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Infobrief 2/2025
Berliner Landesprogramm
»Kitas bewegen - fiir die gute gesunde Kita“ (LggK)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe am Landesprogramm ggK Beteiligte,
liebe Interessierte,

mit diesem zweiten Infobrief im Jahr 2025 erhalten Sie in
gewohnter Weise Einblicke in die vielfaltigen Aktivitdten des
Landesprogramms fiir die gute gesunde Kita.

Die folgenden Seiten zeigen aktuelle Entwicklungen auf und informieren iiber (neue)
Fachveranstaltungen und Praxisunterstiitzungsangebote fiir Kitas, welche im Rahmen des
Landesprogramms und mit Férderung von verschiedenen Mittelgebern/Partnern erfolgen. Unter
anderem berichten wir von den ersten bedarfsgerechten bezirklichen Angeboten der
Praxisunterstiitzungskitas (Puks), welche in sieben Bezirken Vernetzung und Fachaustausch
initiieren.

Unser fachlich beratender Partner, die Vernetzungsstelle fiir Kita- und Schulverpflegung Berlin
e.V. beteiligt sich mit einem Fachbeitrag zum Thema vegane Erndhrung in Kitas. Zum
Abschluss des Infobriefes konnen Sie gleich zwei “Gute Geschichten aus der Praxis” lesen,
welche Sie ggf. in Ihrer wertvollen Arbeit inspiriert und unseren Blick auf positive Entwicklungen
starkt. Besten Dank an die Kitas St. Richard und die Integrationskita Prettauer Pfad fiir ihre
Beitrage.

Wir freuen uns, dass das Landesprogramm weiter wachst. Aus diesem Grund suchen wir als Team
der Landeskoordination Verstirkung und mochten Sie gern auf die Stellenausschreibung
aufmerksam machen.

Viel Freude beim Lesen, gern kénnen Sie bis zu unserem nachsten
Infobrief auf unserer Website des Landesprogramms in der Rubrik
Aktuelles die Aktivititen des Landesprogramms nachverfolgen und die
Kontaktdaten der Bezirks- und Landeskoordinator:innen abrufen.

Wir bedanken uns fiir die gute und partnerschaftliche Zusammenarbeit im
Jahr 2025 und wiinschen Thnen alles Gute.

IThre Landeskoordination
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Entwicklungen und News im LggK

Das Landesprogramm weitet sich in die achte Umsetzungsphase aus

Ab dem Jahr 2026 werden wieder ca. 100 neue Kitas in die nun achte
Umsetzungsphase starten. Die Interessenbekundungsphasen sind in fast
allen Bezirken abgeschlossen, sodass Kitas aus allen zwolf Bezirken im Marz
mit dem Organisationsentwicklungsprogramm starten werden. Vorher
finden in den Bezirken Unterzeichnungsveranstaltungen zwischen den
Bezirken und den Kita-Tridgern der teilnehmenden Kitas statt. Alle
Koordinator:innen sind gespannt auf die neue Umsetzungsphase!

Nachhaltigkeit im Fokus - verschiedene Vorhaben zur Qualititssicherung

Die Frage danach, wie das Programm in den Einrichtungen nach Ablauf der zweijdhrigen engen
Begleitung weiter aktiv gelebt, Qualitdt gesichert und das bestehende Nachhaltigkeitskonzept
weiterentwickelt werden kann, ist allen Partnern und Umsetzenden ein wichtiges Anliegen. Seit
einiger Zeit ist die Landeskoordination dazu mit den verschiedenen relevanten Akteuren in einem
intensiven Austausch. In Zusammenarbeit mit den Bezirkskoordinator:innen wurden erste
Weiterentwicklungen geplant, die sich auf folgende Bereiche beziehen:

Bedarfsgerechte
Kriterien fir Kitas in der Fachveranstaltungen und
Nachhaltigkeitsphase Nachhaltigkeitsfachtag mit
Bezug zum OE-Kreislauf

Entwicklung von
Erklarvideos zum OE-
Prozess

Verstarkung der Praxis zu Verstarkter Einbezug der
Praxis Angebote Trager

WEITERENTWICKLUNG

Zudem liegen seit Kurzem die Ergebnisse der Programmevaluation vor, auch diese werden
entsprechend analysiert und einbezogen. Erste Neuerungen werden bereits im Jahr 2026
umgesetzt:

Es werden modulare Nachhaltigkeitsschulungen fiir ausgebildete LggK-Multiplikator:innen
angeboten, welche von den Prozessbegleiterinnen Gabi Jung und Silke Heye durchgefiihrt werden.
Modul 1 beschaftigt sich inhaltlich damit, wie ein neuer OE-Kreislauf in der Einrichtung gestartet
und alle am Kita-Alltag Beteiligten einbezogen werden konnen. Die Methoden zur
Auseinandersetzung mit dem Verstindnis von Bildung, Gesundheit und Qualitit und zur
Einschatzung der eigenen Kita-Praxis im Rahmen einer partizipativen Auseinandersetzung mit
Starken und Entwicklungsfeldern (Schritte 1-3) werden einbezogen und in Erinnerung gerufen.
Die Prozessbegleiter:innen gehen zudem auf die individuellen Bedarfe der teilnehmenden Kitas
ein, um sie bei ihrem Entwicklungsprozess in den Einrichtungen zu unterstiitzen. Das erste Modul
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findet am 15.06.2026 statt. Modul 2 geht intensiv auf die Schritte zur ndheren
Auseinandersetzung mit einem partizipativ gewahlten Qualitdtsfeld, zur Zielformulierung, zur
Mafdnahmenplanung und Reflexion (Schritte 4-6) ein. Diese Schulung wird am 30.11.2026
stattfinden. Parallel sind Auffrischungsveranstaltungen zum online-Befragungtool geplant. Fiir
LggK-Kitas ist es zukiinftig moglich, entsprechend dem Bedarf einzelne Module zu besuchen.

Safe the Date: 13. Nachhaltigkeitsfachtag am 24.06.2026

Der jahrliche LggK-Nachhaltigkeitsfachtag findet im Jahr 2026 am 24. Juni statt. Unter dem Thema
~Was bewegt dich Kita“ soll es im Rahmen von Fachvortragen, Workshops und freien
Diskussionsformaten die Moglichkeit fiir fachlichen Input und Austausch zu aktuellen Themen aus
der Kitapraxis geben. Das Programm ist in Erarbeitung, gern nimmt die Landeskoordination
aktuell noch Themenwiinsche fiir Vortrage und Workshops auf. Der Fachtag wird erstmals zentral
in den Raumlichkeiten der AOK Nordost stattfinden. Die Anmeldung wird liber den internen
Bereich der Website erfolgen.

Neue Prozessbegleiterinnen im LggK

Nach der Ausschreibung zur Erweiterung des Kreises der
Prozessbegleiter:innen, welche die Multiplikator:innenschulungen
des Landesprogramms durchfiihren, werden ab 2026 zwei neue
Personen tatig sein. Wir freuen uns, Jennifer Osei-Bonsu, ehemalige
Kita-Leitung  der  LggK-Nachhaltigkeitskita =~ Wortschmiede,
Fachberaterin und Expertin fiir den Early Excellence-Ansatz (EE-
Ansatz) und Suzanne Jones, u.a. Psychologin und systemische
Psychotherapeutin, Resilienz-Trainerin und BGM-Managerin, als
neue Prozessbegleiter:innen des LggK willkommen zu heifden.
Sie werden in der Umsetzungsphase VIII die Schulungsgruppe
im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg begleiten.

J. Osei-Bonsu (links) und S. Jones
Quelle: Landeskoordination ggK

Unterstiitzung in der Landeskoordination des LggK gesucht

Zur Unterstiitzung der weiteren Implementierung des Landesprogrammes suchen wir eine:n
Programmassistent:in in Teilzeit zum nichstmoglichen Zeitpunkt. Informationen zu den
Tatigkeitsfeldern und Erfordernissen der Stelle sind auf unserer Website einsehbar. Eine
Bewerbung kann bis zum 15.02.2026 per E-Mail an: witt@beki-qualitaet.de gesendet werden.
Unser Team freut sich tiber Verstarkung, vielen Dank fiir das Streuen der Ausschreibung.

Besuch der Neukollner Stadtritin fiir Jugend in drei LggK-Kitas

Am 27.10.25 besuchte Frau Nagel, Bezirksstadtratin fiir Jugend in
Neukoélln gemeinsam mit Kolleginnen aus der Bezirks- und
Landeskoordination drei LggK-Kitas des Bezirks, um sich einen Eindruck
von den Aktivititen der Kitas im Rahmen des Landesprogramms aber
auch zu ihren Bedarfen zu verschaffen. Die Kita St. Maria/St. Columbus
vom Tréger Columbus GgmbH sowie die Kitas St. Richard und die Nagel in er Kita
bezirkliche Praxisunterstiitzungskita St. Clara vom Trager HEDI-Kitas  ¢; rrqria /St. Columbus

luden die Gaste ein, die Einrichtungen zu besichtigen und uber aktuelle  quelle: Landeskoordination ggk
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Themen in der Kita-Praxis und der Familien ins Gesprach zu
kommen. Frau Nagel dufserte im Anschluss an die Besuche: ,Ich habe
drei ganz unterschiedliche Kitas kennengelernt. Es war toll zu sehen,
wie sich die Leitungen, die Teams und Trager auf neue
Herausforderungen einstellen und ihre Konzepte zeitgemaf3
weiterentwickeln. Dabei geht es nicht nur um die Gestaltung der

wertschitzendes Team, die Vernetzung L =

in den Sozialraum und die tatkriftige /74 Nagel in der Kita St. Richard
Unterstitzung ~ der  Kinder und Quelle: Landeskoordination ggK
Familien. Kitas sind nicht nur unheimlich wichtig fiir die Kinder,
sondern sie sind zentrale Orte flir das Zusammenleben in den Kiezen
und bewaltigen dabei mit viel Engagement, Offenheit und guten Ideen
neue Situationen. Das Landesprogramm fiir die gute gesunde Kita

' y wird dabei als wichtiger Impulsgeber fiir Vernetzung und

' Frau Nagel in der Kit& St Clara bedarfsgerechte, praktische Unterstiitzung und als Plattform fiir den
Quelle: Landeskoordination ggk ~ Austausch, auch bezirkstbergreifend geschatzt.”

Teilnahme der Landeskoordination am GI-Reflexionsworkshop e e e

f . v h Digital-Zebra, SenKultGZ

Am 3.12.26 nahm die Landeskoordination an einem Workshop der | & °oZesert
ressortiibergreifenden Gemeinschaftsinitiative teil, der u.a. dazu diente, die | °
Akteure der aktuell 12 geforderten Projekte, miteinander in Kontakt zu |

i . . ) @ staditeile ohne Partner*innengewalt (StoP) in
bringen, Erreichtes zu reflektieren und Bedarfe zu erfassen. Ziel war es, | Kreuzberg und Neukslin, SenASGIVA
Schnittstellen sichtbar zu machen und eine Verstindigung iiber SPORTVERNETEZT, Senlnnspor
Ressortgrenzen hinweg zu erreichen. Diskutiert wurde u.a. liber die

5pOrt365, SenlnnSport

Nutzung der Angebote, das Erreichen von Zielen und Meilensteinen, die | @ 2o scherien, damit Ensamkei keina Chance
hat!, SenASGIVA

Erndhrungslotsen/-coaches, SenJusty

Gesundheits- und Bewegungsitrderung
Marzahn-Hellersdorf, SeninnSport

. Familienwchnungen, SenBJF

Zusammenarbeit mit Kooperationspartner:innen, uber den : :

. . \ s . 1 . ng K—P!'cl)(is umersfu‘f.zung fiir Kilndertclge.sf
ressortiibergreifenden Austausch, die Sozialraumorientierung und die 2talien In benachlaiigtan Gebieten Berins,
Zusammenarbeit zwischen den Handlungsrdumen. Auch die Themen | ) GecundinBertin- Staditeile im Elick
Evaluation und Nachhaltigkeit beschiftigten die Teilnehmenden. Der Zukunfiskieze
Workshop wurde von allen Beteiligten als sehr gewinnbringend erlebt. | @ Mobile Stadteilarbeit

Quelle: SenSBW
Anpassung von Materialien mit Blick auf das Thema Armutssensibilitit

In Zusammenarbeit mit dem Projekt ,MitWirkung- Perspektiven fiir Familien“ von Gesundheit
_ Berlin Brandenburg e.V. wurden die Bausteine der Schritte 1 und 2 des
Organisationsentwicklungskreislaufs aus dem Schulungsordner mit Impulsen

-
, = zum Thema Armutssensibilitit erganzt. Insbesondere Kitas aus den

| Handlungsraumen der ressortiibergreifenden Gemeinschaftsinitiative erleben,
N - wie das Thema Armut Einfluss auf das Leben von Kindern nimmt und mit

welchen Herausforderungen die Familien konfrontiert sind. Um diese

L Lebensrealitaten und ihre Auswirkungen auf die Kita-Praxis zu reflektieren und

Stigmatisierung  entgegenzuwirken, bedarf es einer regelmifiigen

Sensibilisierung und Auseinandersetzung mit dem Thema. Anpassungen in weiteren Materialien
sind geplant.
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AKktueller Stand zur Umsetzung des LggK

Kitas der Umsetzungsphase VII schliefden den zweijahrigen Schulungsprozess ab

Die Kitas der siebten Umsetzungsphase haben im November die
Multiplikator:innenschulungen ANl den sechs Schritten des

Organisationsentwicklungsprozesses im
Teilnehmende Kitas aus Reinickendorf

Landesprogramm  abgeschlossen. Es sind bei Ubergabe der Zertifikate

interessante  Zielthemen in den Kitas

identifiziert ~worden, welche von den

Bezirkskoordinator:innen in jeder
Umsetzungsphase gesammelt und von der
Landeskoordination iiberbezirklich
zusammengestellt werden. Diese Ubersicht
wurde in der strategischen Steuerungsgruppensitzung im November
vorgestellt und wird genutzt, um Bedarfe zu identifizieren und ggf.
durch neue Veranstaltungen zu decken und um bspw. fiir das [ @ = ;
Programm des Nachhaltigkeitsfachtages Impulse zu erhalten. Quelle: Landeskoordination ggk

s Re. X

Gewadhlte Themen nach Haufigkeit (blau: Dimension 1- Kita als Ort frithkindlicher (Gesundheits-)
Bildung, rot: Dimension 2 - Kita als gesunde Arbeitswelt):

Nr. Thema |
Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen, Gesundheitspotentiale fordern und
arbeitsbedingte Gefahrdungen vermeiden

Kommunikationskultur und Fuhrung, Teamentwicklung, Teamkultur

Gesunde Ernahrung / Forderliche Esskultur

Bewegungsforderung / Erfahrungsraume flir Kinder

Partizipation von Kindern - Kinder an Gestaltungs- und Planungsprozessen beteiligen
Elternzusammenarbeit / Eltern beteiligen

Ressourcenstarkung von Kindern

Selbsttatiges, entdeckendes Lernen

Ubergange gestalten / Kooperation mit der Grundschule

Offnungin den Sozialraum

Kita-Alltag entwicklungsfordernd gestalten

Kindliche BedUrfnisse beruicksichtigen, Integration

O 0NV = W NP

=
o

=
=

=
N

Quelle: Landeskoordination ggK

52 Prozent der Kitas haben Ziele im Bereich Kita als eine gute gesunde Arbeitswelt und 48 % im
Bereich Kita als Ort frithkindlicher (Gesundheits-)Bildung gewahlt.
Im Vergleich zur letzten Umsetzungsphase sind die ersten drei Zielthemen stabil geblieben:

1. Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen,

2. Kommunikationskultur und Fiihrung, Teamentwicklung, Teamkultur und

3. Gesunde Erndhrung, Forderliche Esskultur.
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Die Themen Bewegungsforderung, Partizipation, selbsttatiges Lernen und Ressourcenstarkung
der Kinder haben im Vergleich zur letzten Phase zugenommen. Die Offnung in den Sozialraum
wird erstmalig als Zielthema gewahlt. Beobachten und Dokumentieren wurde vor zwei Jahren an
vierter Stelle benannt und wird aktuell von keiner Kita gewahlt.

Nach dem Abschluss der Schulungen werden die Kitas nun in die Nachhaltigkeitsphase des LggK
aufgenommen und haben die Moglichkeit verschiedene Angebote, wie den
Nachhaltigkeitsfachtag, Module zur weiteren nachhaltigen Umsetzung des OE-Prozesses,
Fachveranstaltungen, Weiterfithrung der online-Befragung uvm. zu nutzen. Der Kreis der Kitas,
die bereits am Landesprogramm teilgenommen haben und sich in der Nachhaltigkeitsphase
weiter fiir eine gesunde Lebenswelt Kita engagieren konnen, wachst somit auf 450 Kitas.

Uberbezirkliche Trigerveranstaltung zu Schritt 6 und Nachhaltigkeit

Am 08.10.2025 trafen sich die Tragervertreter:innen der LggK-Kitas in der AOK Nordost und
beschiftigten  sich  intensiv mit den  nichsten  Schritten der Kitas im
Organisationsentwicklungsprozess und mit Ihrer Rolle als
Kita-Trager.

Die Landeskoordination informierte die Triger liber den
aktuellen Stand der Kitas und iiber die Inhalte des Schrittes
6 des OE-Kreislaufs. Dabei ging es vor allem darum, den
bisherigen Prozess strukturiert zu reflektieren, Erfolge zu
feiern und Stolpersteine ausfindig zu machen. Die Tréiger
wurden zudem dariiber in Kenntnis gesetzt, welche
Moglichkeiten der weiteren Begleitung fiir ihre Kitas in der
Nachhaltigkeitsphase bestehen.

Quelle: Landeskoordination ggK

Gabi Jung moderierte anschliefend einen strukturierten Austausch zur
bisherigen Begleitung der Kitas und zur Rolle des Trigers in der
Nachhaltigkeitsphase. Dabei wurde erkennbar, dass Verbindlichkeiten und
ein kontinuierliches ,Dranbleiben” und Unterstiitzen durch die Trager sowie
eine weiterhin gute Zusammenarbeit mit dem Bezirk fiir einen nachhaltigen
Prozess notwendig sind. Vielen Dank an alle Beteiligten fiir den wertvollen

2

Quelle: Landeskoordination ggk Austausch und an die AOK Nordost fiir die Bereitstellung der
Raumlichkeiten.

Strategische Steuerungssitzungen, AG-Bezirkskoordination und Netzwerktreffen der
Prozessbegleiterinnen zur Qualitiatssicherung

Im zweiten Halbjahr dieses Jahres fanden verschiedene Sitzungen und AGs zur strategischen und
operativen Steuerung des Landesprogramms statt. Ein Beispiel ist die strategische
Steuerungssitzung der 29 Kooperationspartner am 12.11.2025, welche in den Raumlichkeiten des
neuen Kooperationspartners, in der Zahnarztekammer Berlin, durchgefiihrt wurde.
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Die AG Bezirkskoordination traf sich am 24.09.26 mit den bezirklichen
Koordinator:innen fiir Kinderarmutspravention und fiihrte gemeinsam mit
Prozessbegleiter:innen des Projekts ,MitWirkung“ eine gemeinsame Sitzung
durch, um sich uber Ziele und Aktivititen auszutauschen, sodass erste
Schnittstellen sichtbar wurden, die Synergien schaffen kdnnen.

Am 26.11.25 hatten die Bezirkskoordinatorinnen in ihrer Sitzung die
Moglichkeit das Praventionsspiel ,Mensch denk an dich kennenzulernen und
auszuprobieren. Zwei Moderatorinnen fiihrten humorvoll und kurzweilig durch
das Spiel, welches u.a. dazu anregt, einen gesundheitsférderlichen Umgang mit
Stress zu finden, sich eigener Ressourcen bewusst zu werden und dabei das
Lachen nicht zu vergessen. Ein weiteres Thema der Sitzung war die
Qualitatssicherung des Landesprogramms mit verschiedenen
Weiterentwicklungen (vgl. dieser Infobrief Seite 3).

Am 1.10.25 fand zudem ein Netzwerktreffen mit den Prozessbegleiter:innen statt, um
Erkenntnisse aus der aktuellen Umsetzungsphase zu reflektieren und Bedarfe zu erkennen.

I mensch

{ denk an dich

Quelle: Landeskoordination ggk

Praxisunterstiitzung fiir Kitas und Familien aus GI-Gebieten

Im Rahmen der Mittel der Ressortiibergreifenden
Gemeinschaftsinitiative (GD) der Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen wurden im Jahr 2025
verschiedene Maféinahmen geférdert, um insbesondere Kitas und
Familien aus benachteiligten Gebieten zu starken. Neben den
Angeboten der Praxisunterstiitzungskitas und dem Projekt Uberginge gut
und gesund gestalten wurden Seminarangebote zu den Themen Resilienz
fordern und Umgang mit herausforderndem Verhalten von Kindern
finanziert. Konkret wurden die Seminare ,Zwischen Bildschirm und
Blickkontakt - Digitale Mediennutzung im Familienalltag und ihre
Auswirkungen auf die Eltern-Kind-Beziehung - Wie konnen wir die
Resilienz von Kindern im digitalen Zeitalter stirken“ und ,Kinder mit
herausforderndem Verhalten verstehen, begleiten, starken
Methodenvielfalt fiir die Kita-Praxis zur Forderung der sozial-emotionalen
Kompetenzen“ durchgefiihrt. Zusatzlich konnten neun Piadagog:innen aus GI-Kitas zum Eltern-
Programm Schatzsuche qualifiziert werden. Das Programm starkt die seelische Gesundheit von
Kindern, Eltern und Fachkraften und rickt die Stirken der Kinder als ,Schatze“ in den

BERLIN | 3}

Mittelpunkt. Auch fiir das Jahr 2026 ist diese Kooperation geplant. Im kommenden Jahr wird
erstmalig das Aufbaumodul , Schule in Sicht” in Berlin angeboten, welches von der Hamburgischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e.V. (HAG) entwickelt wurde und wie die
Schatzsuche von Gesundheit Berlin Brandenburg e.V. durchgefiihrt wird. Die fiir einige Kinder
kritische Phase des Ubergangs von der Kita in die Grundschule erhlt auch im Landesprogramm
eine besondere Aufmerksamkeit. Kitas aus GI-Gebieten sollen deshalb im Rahmen der GI-
Forderung im Jahr 2026 bzgl. einer Teilnahme geférdert werden.
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Angebote der Praxisunterstiitzungskitas (Puks)

Das erste Jahr mit Angeboten der Puks ist
erfolgreich umgesetzt worden. Wir danken den
e sieben Praxisunterstiitzungskitas fiir ihren grofsen
Ei”” Einsatz. Thematisch haben die Kitas, analog den

-' ) bezirklichen Bedarfen, vielfaltigen Fachaustausch

1 Praxisunterstutzungskita und Fachinput mit verschiedenen Institutionen zu
Berliner Landesprogramm filr die gute gesunde Kita folgenden Themen angeboten:

* Ressourcen von Kindern und Elternzusammenarbeit: Vorstellung des Elternprogramms
Schatzsuche

» Starkung einer stabilen (sozialraumlichen) Netzwerkbildung, u.a. zu bezirklichen Kinder- und
Jugendhilfeangeboten, mit Stadtteilmiittern, etc.

* Kinder, deren Verhalten Pddagog:innen herausfordert

* Medienkonsum

» Speisenplangestaltung, Verpflegung und Erndhrung, Partizipation von Kindern in diesem
Zusammenhang

* Personalmangel, mangelnde Kinderzahlen, Stress und aktuelle Herausforderungen in der
Kita-Praxis

« Herausforderungen beim Ubergang Kita-Schule (inkl. Vorstellung der bezirklichen
Materialien ,Uberginge gut und gesund gestalten®)

* Partizipation/demokratische Teilhabe, Kinderparlament in den eigenen Kitas

» Sprachliche Vielfalt und Interkulturalitit in Kitas und Familie

* Vorstellung des LggK (Umsetzung, Praxiserfahrung, Wirkung)

Fiir das Jahr 2026 sind erneut interessante Themen geplant. Zudem sollen weitere Bezirke
Praxisunterstiitzungskitas bekommen, um Kitas einen Fachaustausch von Praxis zu Praxis fiir
eine gesundheitsforderliche Lebenswelt Kita zu ermoglichen. Der neue Flyer der Puks ist hier
abrufbar und enthélt verschiedene Informationen zu den Zielen und Aufgaben der Puks sowie zu
den Kontaktdaten.

Vernetzungstreffen der Praxisunterstiitzungskitas

Am 16.09.2025 trafen sich die Puks aus den verschiedenen Bezirken und tauschten sich {iber ihre
vielfaltigen Aktivitaten aus. Sie berichteten von ihren ersten bezirklichen Netzwerkrunden, die sie
initiiert und mit groflem Engagement umgesetzt haben, bei denen insbesondere Kitas aus
benachteiligten Gebieten eingeladen waren, ihre Bedarfe zu dufiern und sich zu spezifischen
Fachthemen auszutauschen.

Im Rahmen des Puk-Vernetzungstreffens am 16.09. wurde zudem ein Workshop zum Thema
»,Kinder mit herausforderndem Verhalten verstehen, begleiten, stirken“ angeboten. Die Dozentin
Frau Dr. Jenny von Frankenberg zeigte unterschiedliche konkrete Handlungsoptionen aus
verschiedenen Ansitzen, z.B. aus dem Marte Meo-Konzept, der Verhaltenstherapie und der
unterstiitzen Kommunikation auf, durch die die Kinder Orientierung und Unterstiitzung zur
Bewaltigung des Kita-Alltags erhalten kdnnen.
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Vielen Dank an Nestwédrme e.V. fiir die Bereitstellung der Riumlichkeiten und an die Puks fiir ihr
Engagement zur Starkung der Zusammenarbeit im jeweiligen Bezirk.

« Friedrichshain-Kreuzberg: Kita Nestwarme (anne.vogel@nestwaerme-

Mitte: Kita Paradies fiir Kinder (paradiesfuerkinder-bin@jus-or.de) ) /
Neukdlin: Kita St. Clara (st.clara@hedikitas.de) \%
Spandau: Kneipp Kita Spandau (Puk@kneippkitaspandau.de) -
Steglitz-Zehlendorf: ev. Kita Oberlin (kita@matthaeus-steglitz.de)
Treptow-Kopenick: Spreekinder (leitung.spreekinder@kijufa-online.de)

[§
berlin.de) 5 @ \',,/
Mahrzahn-Hellersdort: Kita Haus Farbklecks (puk-kita-mh@jac-beriin.de) (T ﬁ}%

Quelle: Landeskoordination ggK

“Gesund von der Kita in die Schule” Uberginge gut und gesund gestalten

Im Jahr 2025 wurden die beiden Bezirke Lichtenberg und Friedrichshain-Kreuzberg bei der
Vernetzung und Entwicklung bezirksspezifischer Materialiensets zur (armutssensiblen)
Begleitung von Kindern und Familien im Ubergang von der Kita in die Grundschule durch das BeKi
begleitet. Die bezirklichen Materialiensets “Gesund von der Kita in die Schule” Ubergénge gut und
gesund gestalten leisten einen bedeutenden Beitrag bei der bezirklichen Praxisunterstiitzung fiir
einen erfolgreichen Ubergang. Das Projekt soll im Jahr 2026 weitergefiihrt werden.

Themenbezogene (neue) Fachveranstaltungen und
Kooperationen

Im folgenden Abschnitt mochten wir Thnen einen Uberblick iiber flankierende thematische
Veranstaltungen zu verschiedenen Schwerpunkten geben.

Neu angeboten wurden aufgrund der Bedarfsermittlung und der Riickmeldungen von Kitas und
Tragern drei Veranstaltungen im Bereich seelische Gesundheit.

Angebote und Kooperationen zum Thema seelische Gesundheit

Die drei neuen Veranstaltungen waren:

e Kinder mit herausforderndem Verhalten verstehen, begleiten, stirken -
Methodenvielfalt fiir die Kita-Praxis zur Forderung der sozial-emotionalen Kompetenzen
(16.10.2025 und 28.11.2025)

e Die Gefihrdungsbeurteilung psychischer Belastung kompetent meistern - Rolle und
Aufgabe der Fiihrungskraft (13.11.2025 in Kooperation mit der BGW)

e Achtsamkeit im Kitalltag - denn auch Helden brauchen mal eine Pause! (5.12.2025)

Zusatzlich zu den neuen Angeboten wurde am 06.10.2025 erneut das Seminar zur
gesundheitsforderlichen Gestaltung der Arbeitstatigkeit und Pravention von Kindeswohlgefahr
angeboten.

Nachfolgend erhalten Sie zu einer dieser Veranstaltung ausfiihrlichere Informationen. Alle

Angebote dieses Themenschwerpunkts wurden sehr gut angenommen. Eine erneute
Durchfiihrung wird fiir das Jahr 2026 angestrebt.
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Workshopbericht: Kinder mit herausforderndem Verhalten verstehen, begleiten, stidrken -
Methodenvielfalt fiir die Kita-Praxis zur Forderung der sozial-emotionalen Kompetenzen am
16.10.2025 und 28.11.2025

Aufgrund des hohen Bedarfes wurde der Workshop gleich zwei Mal angeboten. In dem
ganztiagigen Workshop setzten sich die Teilnehmenden intensiv
mit dem Thema ,herausforderndes Verhalten bei Kindern“
auseinander. Im Kontext einer inklusiven Padagogik, die sowohl
die Bedtirfnisse von Kindern mit typischer Entwicklung als auch
von Kindern mit Autismus-Spektrum-Stérung und anderen
komplexen  Entwicklungsstorungen beriicksichtigt, wurde
gemeinsam erarbeitet,

e was unter herausforderndem Verhalten im Kita-Alltag  guelle: Landeskoordination ggk
verstanden wird,
e welche Gefiihle und Reaktionen es bei pddagogischen Fachkriften auslést und
welche Gefiihle, Bediirfnisse und Entwicklungsbedingungen auf Seiten der Kinder
dahinterstehen kdnnen.
Auf dieser Grundlage wurden verschiedene methodische Ansitze vorgestellt und vertieft, die im
inklusiven Setting unterstiitzen kénnen:
e Marte Meo - ressourcenorientierte Entwicklungsunterstiitzung durch videobasierte
Interaktionsanalyse
e Unterstiitzte Kommunikation - Moglichkeiten zur Erweiterung der kommunikativen
Kompetenzen, insbesondere bei sprachlich stark eingeschrankten Kindern
e TEACCH - Strukturierung des Alltags und Férderung der Selbststandigkeit, insbesondere
bei Kindern mit Autismus-Spektrum-Stérung
e Verhaltenstherapeutische Elemente - Verhaltensbeobachtung und Ableitung von
Strategien zur Verhaltensdnderung
Die Fortbildung hat theoretische Grundlagen mit praxisnahen Beispielen verbunden und den
Teilnehmenden ermdglicht, eigene Fallbeispiele einzubringen und gemeinsam zu reflektieren.
Ziel war es, die Handlungssicherheit im Umgang mit herausforderndem Verhalten zu stiarken, den
Blick fiir die Bediirfnisse hinter dem Verhalten zu scharfen und konkrete Werkzeuge fiir den Kita-
Alltag mitzunehmen.

Angebote und Kooperationen zum Thema Erndhrungsbildung und Verpflegung

In bewdhrter Weise wurden zum Themenschwerpunkt Verpflegung, || @ Vernetzungsstelle
Erndhrungsbildung und Kommunikation diesbzgl. in Kooperation mit dem ' Kita- und
fachlich beratenden Partner Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung | [ gzl:ﬁ:]vgreﬂegung
Berlin e.V. und unter Nutzung von Konzepten der Verbraucherzentrale Berlin ~

folgende Veranstaltungen durchgefiihrt (2. Halbjahr 2025):
e 16.09.2025 Workshop "Methoden der Qualitits- und Organisationsentwicklung im Bereich

Essen und Trinken in der guten gesunden Kita" (Teil 2)
e 25.09.2025 Workshop “Erndhrungsbildung im Kita-Alltag: Kleine Schritte, grofde Wirkung!”
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e (7.10.2025 Workshop “Essen gut kommuniziert: ein nachhaltiges Verpflegungskonzept fiir
die Kita”

e 28.11.2025 Fachgesprach zum Thema "Kitaverpflegung als Vorbild fiir nachhaltige
Lebensstile - gutes Essen kennenlernen” gesundheitsférdernde und nachhaltige Erndhrung in
Kindertageseinrichtungen - Praxisnaher Einblick in die Empfehlungen des DGE-
Qualitatsstandards

e 02.12.2025 Tragerwerkstatt zum Thema "Pflanzenbasiert, gesundheitsférdernd, nachhaltig,
und genussvoll essen in der Kita - Perspektiven aus Wissenschaft und Praxis"

Zum Thema vegane Mittagsverpflegung in Kitas finden Sie in diesem Infobrief einen Beitrag der
Vernetzungsstelle auf Seite 14.

Weitere Veranstaltungen zur Gesundheitsféorderung in Kitas

Folgende Fachveranstaltungen, die im zweiten Halbjahr 2025 flankierend durchgefiihrt wurden:

e 14./15.10.2025 froach - Bewegungsforderung fiir Klein & Grof3 - das Regenerationstraining
fiir Kinder und Erzieher:innen

e 11./12.11.2025 Gesundheit & Lei(s)tung in Balance - Verantwortung fiir sich und das Team

e 03.12.2025 Farben der Personlichkeit - Mit Unterschieden ein gutes und gesundes Team-
Klima gestalten

Wir bedanken uns bei allen Dozent:innen fiir die Zusammenarbeit und die wertvollen Impulse fiir
die Kita-Praxis.

Anstehende und geplante Veranstaltungen

Die bisher geplanten Fachveranstaltungen fiir das Jahr 2026 sind auf unserer Website einsehbar
und werden fortwahrend erweitert. Eine Anmeldung ist fiir am LggK teilnehmende Einrichtungen
im internen Bereich der LggK- Website moglich.

Zusatzlich zu den aufgefiihrten Veranstaltungen sind Multiplikator:innenschulungen fiir die
Kitas der achten Umsetzungsphase terminiert, welche auf der Website jeweils bezirklich hier
abgerufen werden kénnen.

Im Rahmen der Forderung der Ressortiibergreifenden Gemeinschaftsinitiative (GI) werden
Veranstaltungen fiir Kitas mit Familien aus GI-Gebieten u.a. zu den Themen Resilienzférderung,
Sprachférderung und Zusammenarbeit mit Eltern durch bedarfsgerechte Angebote sowie
Materialien und Veranstaltungen mit dem Fokus auf die Themen seelische Gesundheit,
Armutssensibilitdt und kritischer Medienkonsum geplant.
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Impressionen aus Seminaren, Schulungen und Veranstaltungen

18.09.2025
Informationsveranstaltung zum LggK
Quelle: Landesskoordination

5.12.25 ,Was sind deine Kraftquellen?“

3.12.2025 Einblick in die Veranstaltung ,Farben der Persénlichkeit - Aus der Veranstaltung ,,Achtsamkeit im
Mit Unterschieden ein gutes und gesundes Team-Klima gestalten” Kitalltag - denn auch Helden brauchen
Quelle: Landeskoordination mal eine Pause!”

Quelle: Landesskoordination

16.10.25 und 28.11.25 ,Kinder mit
herausforderndem Verhalten verstehen,
begleiten, stdrken — Methodenvielfalt fiir
die Kita-Praxis zur Férderung der sozial-
emotionalen Kompetenzen"

Quelle: Landesskoordination
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gesundes Berlin Konsultationsthemen sowie Kontaktdaten finden Sie auf unserer

LggK-Konsultationstitigkeiten

Die LggK-Kita “Wortschmiede” unterstiitzte auch in diesem Jahr K&ﬁs‘f’

%
3 <
PSR interessierte und teilnehmende Kitas weiterhin durch Konsultationen, /& s- @\

& ‘ . N
Gemeinsam fiir ein Nachschulungsangebote, Fachaustausch und Beratung. Termine und K

Website. Die Konsultationstatigkeit wird durch die Senatsverwaltung fiir
Wissenschaft, Gesundheit und Pflege im Rahmen des Aktionsprogramms Gesundheit
finanziert.

Ab dem Jahr 2026 wird die Konsultationskita ,Die Insel” ihre Tatigkeit als Koki beenden.
Auch in der Kita Wortschmiede wird es eine Anderung geben, weil Jenni Osei-Bonsu
zukinftig in der Erwachsenenbildung tatig sein wird. Neue Ansprechperson in der
Wortschmiede ist nun Frau Valeria Neumann.

Wir bedanken uns bei Andrea Frick und Jenni Osei-Bonsu fiir die langjahrige sehr gute
Zusammenarbeit und die wertvolle Unterstiitzung vieler Kitas.

Fachbeitriage unserer Partner

Vernetzungsstelle

Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung: Gestaltung einer gictha_lugd N
utver un
veganen Mittagsverpflegung in der Kita? - Hilfestellung der DGE Berlin e.\?. SH8

Immer mehr Familien wiinschen sich auch in der Kita ein pflanzenbasiertes, vegetarisches oder
veganes Speisenangebot. Gleichzeitig stellt die Frage nach der Nahrstoffversorgung der Kinder
viele Einrichtungen vor neue Herausforderungen. Denn eine vegane Erndahrung bei Kindern sollte
durchdacht und mit dem Elternhaus abgestimmt sein. Mit dem 2024 vero6ffentlichten
wissenschaftlichen Positionspapier und den ergidnzenden Materialien auf FIT KID - dem DGE-
Portal zur Kitaverpflegung - liegen nun erstmals konkrete, praxisnahe Empfehlungen vor,
wie ein veganes Mittagessen in der Kita sicher und bedarfsgerecht gestaltet werden kann.

Warum pflanzenbasiert? Gesundheit & Klima im Blick

Die Datenlage ist eindeutig: Eine pflanzenbetonte Erndhrung ist nicht nur gesundheitsfordernd,
sondern auch klimafreundlicher. Pflanzliche Lebensmittel enthalten viele Ballaststoffe, sekundire
Pflanzenstoffe und wertvolle Fettsauren. Das Risiko fiir spatere erndhrungsbedingte
Erkrankungen wie Ubergewicht, Diabetes Typ 2 oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen sinkt
messbar. Erndhrungsgewohnheiten werden bereits in den frithen Lebensjahren gepragt und
damit kommt der Kita dabei eine entscheidende Schliisselrolle zu.

DGE-Qualitiatsstandard: Vegane Mahlzeiten sind mdoglich - jedoch unter Kklaren
Bedingungen

Der DGE-Qualititsstandard fiir die Verpflegung in Kitas beschreibt, welche
Lebensmittelqualitdten und Einsatzhaufigkeiten eine ausgewogene Verpflegung sicherstellen.

Neu ist: Bis zu drei vegane Mittagsgerichte pro Woche lassen sich problemlos in einen

Infobrief 2/2025 | 14



https://gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/
https://www.fitkid-aktion.de/fileadmin/user_upload/medien/DGE-QST/DGE_Qualitaetsstandard_Kita.pdf

Speiseplan integrieren: “Bereits bei einem Angebot von Mischkost und ovo-lacto-vegetarischer
Kost nach DGE-Qualitatsstandard kann an bis zu 3 Tagen eine vegane Mittagsmahlzeit auf dem
Speiseplan stehen und gleichzeitig die Kriterien zu Lebensmittelqualititen und -haufigkeiten
eingehalten werden. Das macht rein pflanzliche Speisen auch fiir Kitas interessant, die nur ab und
zu auf tierische Lebensmittel verzichten mochten.” 1

Kitas konnen bei entsprechender Nachfrage veganes Mittagessen anbieten, sofern sie
bestimmte Nahrstoffkriterien erfiillen.

Diese Empfehlungen sind detailliert auf www.fitkid-aktion.de beschrieben und werden dort

kontinuierlich aktualisiert.

,Fir Kinder und Jugendliche spricht die DGE aufgrund der weiterhin limitierten Datenlage keine
eindeutige Empfehlung fiir oder gegen eine vegane Erndhrung aus. Aufgrund des Risikos fiir
potenzielle, teilweise irreversible Konsequenzen bei inaddaquater Durchfithrung miissen in diesen
vulnerablen Gruppen besonders fundierte Ernahrungskenntnisse vorliegen, um sich vegan zu
erndhren. Fiir sie ist eine sorgfaltig gestaltete Erndahrung von noch grofierer Bedeutung als in der
gesunden erwachsenen Allgemeinbevoélkerung.“1

Kritische Nahrstoffe: Worauf Kitas besonders achten miissen

Eine vollstandig vegane Erndhrung kann den Bedarf
vieler Nahrstoffe decken - aber nicht automatisch.
Besondere Aufmerksamkeit erfordern:

Vitamin B12 - {ber vegane Kost nicht
gesichert — verpflichtende Supplementation
Protein - ausreichende Menge und clevere \ erPr€
Kombinationen notig (z.B. Hiilsenfriichte + \ s . /
Vollkorn) (W .
Omega-3-Fettsauren - Fokus auf alpha- (
Linolensdure (z. B. Raps-, Lein-, Walnussol) Ml o
Vitamin D, Vitamin B2, Calcium, Eisen, Jod,

Zink, Selen

N
Lo | Tkl
cGNG N \ATI00

P \/C/‘

Gerade Calcium, Eisen und Jod miissen in der Kita gezielt beriicksichtigt werden - zum Beispiel
durch calciumangereicherte Pflanzendrinks, jodiertes Speisesalz, Hiilsenfriichte, Niisse,
Vollkornprodukte und griines Gemdise.

1 Quelle: https: //www.fitkid-aktion.de/mehr-wissen/fuer-die-gemeinschaftsverpflegung/vegane-

verpflegung-in-der-kita/pflanzenbasiert-oder-vegan /vegane-verpflegung-so-kann-es-

gelingen /gestaltung-vegane-mittagsverpflegung
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Die VeChi-Youth-Studie zeigt: Vegane und vegetarische Kostformen konnen ein normales
Wachstum und eine ausreichende Nahrstoffversorgung ermdéglichen - jedoch nur bei sorgfaltiger
Lebensmittelauswahl und bei Bedarf Supplementation.

Was fiir die Speiseplanung wichtig ist
Damit ein veganes Mittagessen nahrstoffreich und alltagstauglich ist, empfiehlt die DGE:

o Nahrstoffdichte Lebensmittel bevorzugen: Vollkorngetreide, Hiilsenfriichte, Niisse,
Kartoffeln, viel Gemiise und Obst

o Angereicherte Produkte gezielt einsetzen (z. B. Pflanzendrinks mit Calcium oder Jod)
Zutatenlisten und Nahrwerte priifen, besonders bei veganen Ersatzprodukten

¢ Jodsalz verwenden

o Fiir Akzeptanz Mehrfachkontakte schaffen - Kinder miissen neue Lebensmittel oft
wiederholt sehen und probieren kénnen

Mit diesen Mafsnahmen und im engen Kontakt mit den Eltern kdnnen vegane Mahlzeiten zur
bedarfsgerechten Nahrstoffversorgung beitragen.

Vegane Alternativen - Chance und Herausforderung

Der Markt fiir vegane Fleisch-, Fisch- und Milchersatzprodukte wachst rasant. Doch nicht alle
Produkte eignen sich fiir die Kita:

e Viele sind hoch verarbeitet, enthalten viel Zucker, Fett, Salz oder zahlreiche
Zusatzstoffe.

e Andere sind zwar mit Vitaminen oder Mineralstoffen angereichert, unterscheiden
sich jedoch stark hinsichtlich ihrer Qualitat und Nahrstoffzusatze.

Hier gilt: Gut gepriift ist halb gewonnen, es sollte ein kritischer Blick auf Nahrwerttabellen und
Zutatenlisten geworfen werden.

Mehr Nachhaltigkeit durch pflanzliche Angebote

Pflanzliche Lebensmittel benotigen weniger Flache, Wasser und Energie als
tierische Produkte. Sie verursachen aufierdem deutlich weniger
Treibhausgase. Eine pflanzenbasierte Kitaverpflegung auf Basis der Kriterien
des DGE-Qualitatsstandards (Mischkost, ovo-lacto-vegetarisch oder vegan)
leistet damit einen Beitrag zu Klimaschutz, Ressourcenschonung und zur
Forderung des Tierwohls. Wird zusatzlich auf regionale, saisonale und
moglichst  unverarbeitete  Lebensmittel  geachtet, sinken  die
Umweltwirkungen weiter.

Fazit: Veganes Mittagessen - ein sinnvoller Baustein moderner Kitaverpflegung
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Die aktuellen DGE-Kriterien und die Materialien von FIT KID zeigen deutlich: vegane
Mittagsmahlzeiten lassen sich in Kitas sicher, nihrstoffreich und padagogisch wertvoll
gestalten — wenn sie auf den aktuellen wissenschaftlichen Empfehlungen beruhen.

Pflanzenbasierte Angebote fordern, unter Beachtung der oben benannten Punkte, nicht nur die
Gesundheit von Kindern sondern unterstiitzen auch eine nachhaltige Entwicklung. Damit kdnnen
Kitas eine moderne, zukunftsfihige Esskultur mitgestalten, die Genuss, Bildung und
Nachhaltigkeit verbindet.

Gute Geschichten aus der Praxis

Wenn Nahe vier Pfoten hat - Scotty als Briicke im Kita-Alltag (Kita St. Richard)

‘ ,;}71 Seit dem letzten Jahr ist unsere Kita um ein
_ -, Teammitglied reicher - auf vier Pfoten. Kita-Hund
Scotty begleitet uns regelmafiig im Alltag, und
schnell wurde sichtbar, welche positive Wirkung
seine  Anwesenheit auf die Kinder hat
Bevor Scotty offiziell starten durfte, bereiteten wir
die Kinder in Ruhe vor: Wir sprachen {ber
Hundesprache, Verhalten, Futter und dariiber, was
Scotty mag - und was nicht. Gemeinsam
entwickelten die Kinder Regeln, die sie selbst
gestalteten und stolz im Gruppenraum aufhingten.
Schon in den ersten Wochen zeigte sich, wie
besonders die Begegnungen zwischen Kind und Hund sein konnen. Kinder, die sonst eher
zuriickhaltend sind, suchten vorsichtig den Kontakt, streichelten Scottys Fell oder boten ihm ein
Leckerli an. Besonders bewegend war ein Moment, den wir nicht so schnell vergessen werden:
Zwei Kinder mit Autismus, die bislang nicht gesprochen hatten, begannen erstmals, den Namen
»Scotty” zu sagen. Es war nur ein Wort - aber ein riesiger Entwicklungsschritt, der uns alle tief
bertihrte.

Quelle: Kita St. Richard

Scotty bringt Ruhe, wo manchmal Unruhe war. Er legt sich zu Kindern, die Trost brauchen, und
schafft Nahe ohne Worte. In kleinen ,Lesezeiten mit Scotty” durften die Kinder ihm ihre
Lieblingsbiicher zeigen und vorlesen - fiir manche war das der erste Anlass, vor anderen zu
sprechen. Natiirlich gibt es auch praktische Erfahrungen: Biirsten, Wasser nachfiillen, kleine
Gassirunden im Hof. Verantwortung tibernehmen - aber mit Herz.

Unser Fazit: Ein Kita-Hund ist kein Allheilmittel, aber ein wunderbarer Impuls fiir Bindung, soziale
Kompetenz und emotionale Entwicklung. Scotty ist fiir viele Kinder nicht nur ein Hund - er ist
Freund, Briicke, Zuhorer und Ruhepol. Und wenn Kinder morgens fragen: ,Ist Scotty da?“, wissen
wir, dass sein Platz bei uns genau richtig ist.

Alexandra Bachmann (Kita-Leitung)
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Kitas bewegen

Elternbefragung 2025 im Rahmen des LggK (Integrationskita Prettauer Pfad)

Die Integrationskita Pretti/ Prettauer Pfad in Lichterfelde von der |
Cooperative Mensch eG fiihrte im Rahmen des Landesprogramm gute
und gesunde Kita eine Elternbefragung durch. Diese war
wichtig, da alle Eltern durch ihre Teilnahme helfen
konnten, die Qualitdt unserer Kita zu tiberpriifen und zu
verbessern. Gemeinsam haben wir liberlegt, wie wir
unsere Kinder in dieser Angelegenheit einbeziehen
konnen und wie die Kinder ihre Eltern motivieren
koénnen, zum Wohl ihrer Kinder an der Befragung
teilzunehmen. Im Eingangsbereich haben wir einen
groféen Suppentopf aus Pappkarton aufgehingt, in dem
fertiges Gemiise (von den Kindern gebastelt)
gekommen ist, um darzustellen, wie viele Personen
schon an der Umfrage teilgenommen haben. Mit einem
Fingerabdruck von jedem Kind auf dem Gemdiise (nach
ausgefiihrter Teilnahme der Eltern), konnte gesehen
werden, wie hoch die Teilnahme in den einzelnen
Gruppen ist. Dabei haben wir immer einen Countdown
mit Prozentzahlenangabe angezeigt. Die Kinder fanden
das grofiartig, sie wollten alle einen Fingerabdruck auf
das Gemiise stempeln und haben ihre Eltern immer
wieder an die Befragung erinnert. Das hat geholfen: 85 % unserer Eltern
haben teilgenommen!

Petra Donderski (Kitaleitung) Fotos: Integrationskita Prettauer Pfad

Mit diesen schonen Eindriicken aus den Kitas verabschieden wir uns aus dem Jahr 2025 und
wiinschen Thnen ein besinnliches und friedliches Weihnachtsfest.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit im Jahr 2026!
Bis bald im Landesprogramm und
mit besten Griifsen

Steffi Petruz, Heike Schuchardt, Solongo Myagmar & Ute Vogel
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Landeskoordination des LggK in der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Bernhard-Weif3-Str. 6, 10178 Berlin-Mitte

Steffi Petruz:
E-Mail: steffi.petruz@senbijf.berlin.de;

petruz@beki-qualitaet.de
Telefon: 030 - 90227 5434

Heike Schuchardt:

E-Mail: heike.schuchardt@senbijf.berlin.de;
schuchardt@beki-qualitaet.de

Telefon: 030 - 90227 5984

Solongo Myagmar:

E-Mail: solongo.myagmar@senbjf.berlin.de;

myagmar@beki-qualitaet.de
Telefon: 030 - 90227 5727

Ute Vogel:
E-Mail: ute.vogel@senbijf.berlin.de;

vogel@beki-qualitaet.de
Telefon: 030 - 90227 6595

Weitere aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Website:
www.gute-gesunde-Kitas-in-berlin.de
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