Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Tragerwerkstatt
»,Essen und Trinken in der
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

1. Strukturelle Einbettung des Themas Ernahrung und Verpflegung
Im Landesprogramm flr die gute gesunde Kita (LggK)
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Weitere Informationen unter:; http://gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/programmbeschreibuna/
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Kitas haben sehr gute Mdglichkeiten die Gesundheit von Kindern zu

fordern
Denn: Wer hat Einfluss auf die kindliche Ressourcen(-aktivierung), das

Wohlbefinden und das Gesundheits-/ Erndhrungsverhalten?

Einflussfaktoren: Kindliche Sozialisationsinstanzen

N

pad.
Fachkrafte

N

Eltern (Lehrer:innen)

Vorbildfunktion

Gesundheitsverhalten/ Gesundheit (Wohlbefinden) —
Grundlegende Dispositionen fiir Gesundheitsverhalten
werden in der Kindheit gelegt
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Kitas haben sehr gute Mdglichkeiten die Gesundheit von
Kindern zu fordern

Renz-Polster (2009): Kinder verstehen, S. 23:

,Aber was genau landet langfristig auf ihrem Speiseplan? Wie passen sie sich

an das doch recht unterschiedliche Angebot vor Ort an?

Die Antwort heifdt: durch Vorbilder und durch Gewéhnung. So zeigen
Experimente, dass Kleine Kinder, die ein Nahrungsmittel zunachst ablehnen,
dieses dann doch annehmen, wenn es ihnen anaufeinanderfolgenden Tagen

noch acht bis zehn weitere Male angeboten wird.

Kinder essen also bestimmte Nahrungsmittel nicht deshalb, weil sie ihnen

schmecken, sondern sie schmecken ihnen, weil sie immer wieder davon essen!“
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Veranderungen durch die Teilnahme am Berliner Landesprogramm
,,Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita“ (LggK)*

* 67% der Padagog*innen schaffen haufiger || « 58% der Padagog*innen achten im
Situationen, in denen Kinder positive beruflichen Alltag allgemein starker auf
Erfahrungen mit gesunder Erndhrung ihre Gesundheit 1
machen 1

mittelbare Wirkungen* bei Kindern und Eltern unmittelbare Wirkungen* bei den pad. Mitarbeiter*innen

« 28 % der Elternvertreter*innen geben an, dass die Kinder seit der LggK Teilnahme der
Kita mit ihnen ofter tber Erndhrung, Bewegung und andere gesundheitsrelevante
Themen sprechen

* 26 % der Elternvertreter*innen geben an, dass sie durch das LggK starker auf die
Gesundheit ihres Kindes achten

!

unmittelbare Wirkungen* bei Kindern und Eltern

*Quelle: LggK, programminternen Evaluation 2016 von padagogischen Fachkraften und Elternvertreter/innen
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Wege im Berliner Landesprogramm, um die Themen
Verpflegungsangebot und Ernahrung(sbildung) in Kitas
zu thematisieren

% Multiplikator:innenschulungen zum OE Prozess des LggK

* Praxismaterialien zur Qualifizierung und Sensibilisierung fur das Thema
Gesundheit (Ernahrung) sowohl biografisch also auch professionell in der Rolle
als Padagogin/Padagoge sowie zur Umsetzung des DGE Standards

*» Flankierende Veranstaltungen, Beratung und Konsultationen ftr
Padagog:innen, Kita-Leitungen, Kuchenfachkrafte und Tragervertreter:innen
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“*Multiplikator:innenschulungen zum OE Prozess des LggK:
fachlicher Austausch im Rahmen des Kreislaufs
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Impulse im Rahmen der Multiplikator:innenschulungen

Tanseasen: schatlen. Awiosnssosekt bastinma

Tansperens schatfen. Awgangaparkt bustinrma

1o Baterg® N B Paen

Baustein K 1/14
Mit Kindern liber Gesundheit sprechen

Impulsfragen zum Thema Essen (Essensroum])

du: Ween wir eigentlich Essen? Und was ist gesundes Essen?
puchen wir Getranke?
{igentlich in unserem Essen drin?
Baustein 1/3 foot u, warum L I p——
Gesundheit, Bewegung, Ernghrung — Was hat das mit mir D T A e e T
perkst du, wenn du Durst hast?
Zu tun? hist du, wer bestimmt was gesundes Essen und was ungesundes Essen ist?
mecken uns manche Dinge und manche mogen wir nicht?
kiert eigentlich mit dem Essen in unserem Harper?
Anliegen »  dessen Aussage sie Tustimmaen oder diz sie micht bt du am licbsten?
sl:  imhalthchs Emsmemung  m die  lanfige tailen, st

Entwicklung zu ciner gutan gesanden Kita kannen die
Kollighinnen  sich ms dsm Begrff Gessnchatt
sussinandsrssszan und thn mit threm sigenen Erlkan
sawie ikran personlichen Erfshrungen varkinden. Dt
vislfals mdsvidaaller Erfshrangen und Zugange wind
sechihar

Zeit
Ca. 30 Mingtan

Voraussetzungen
Fla im Fraien odsr im Raum zam Authangen der
susgewshlten Zrate

Material

»  Ziame umé Sprache, lesre Faplerstratfan, Marksr
Highs Kopiarvorlzge)

v wiaschalaing, Klammarn

Viorbereitung

waklen Sie aus der Kapservorige di te aus, die
thnen for ds Auseinandsrsetzung in lhrem Team
geeignat erschainen. Drackn oder schraiben Sia die
Imate auf farbige Paplarsoatfan Hangam T dee
Fapiersirasfan mit den Irazen im Nebsnraum cder im
auf Die Imate sallten gu

mgen, dazs die Kellgtmnan Lesend
vorbeflaniersn  konnen  Lassen  Sie
Fapiersasfen lesr, har kammen thes Kollegmnem
sigens Ziate and Sprichs arginzen

Ablauf

Erlauters Si¢ Ihrem Team kurz, woram es bei dar
folgemdan Thung geht

Ermunters Sig dis Kallag*inmen, in Ruhs alls Titsts and
Sproche zu lesan. Regen Sie sie am, die leersm
Fapierstretfan  mit Dtaten aus  dem  eigenam
Sprachschatz za fullen.

Bittan Sie dana dis Kollag*lnnen, sich sines der Titats
susmowshlem und wor  der Wamd oder Laine
shrumchman:

»  vom dam sie sich angesprachen fishlen,

»  mit dem sic ine persanliche Erfikrung verbindan
oder

»  daz s freudig, nachdeniich, tranrig oder srgerlsch
stommt.

Murmelgruppen
Anzckligfiend haben diz Kallag™ e Aufgaba,
2 Faaran cder in DTaiergruppen zusammamzifindan
umd smnander thre Diate vorzostellan S sallan
erlaumarm,
*  aus welchem Crand sie

Aussprach @
+  welchan pers

ch gerade for diesen
hisdan haben and
am B sic daza haban

wenn Sis  gemugend s en, komnen  da
Eollag*innen sich neus Farmer*inmen sacken und im
sina Twetts Asstausskrumds gehan

wing Begehung stat ainar

kanmen wundarhar in
Cehen - drinmen oder draufen - gafuhrs warden. Sie
wardan stauman, wis srholsam das 15z

Gesamtteam

Eghran S muz dem Gesamitmam n dan Arbaitsraam

agen Tur Raflaxion kanstan sats:

dam Austawsch ummaramander el ghe?

S wber sich selbst und ds
selleg*innen srizhrsn?

*  Was haber wher das Thema Cesundheit gelernt?

» Cab & Comemsamkeiten m den perseslichem
ZTugangen zu din Zitatan

»  Gabesvisls Usterschiads?

* Wiz arklarae e s diasa?

Variante

Jede Fersan bringt ain for sch passemder Tuat ader
&inan Sprach zum Thama Gesundheit met Dis Arbeit im
Taam begmnt dann scfart m den Murmelgnappen.

isst du besonders gerne und warum?
fost du: Wie sollte unser Essensraum sussehen?

fragen zum Thema Ruhephasen (Sofa, Ruhebereich, Ruheraum)

hist du, passiert in dir, wenn du schlifst?

fost du, waram triumen Menschen?

=t du, woher kommen Triume?

hist du, wie kann dein Kdrper sich am allerbesten ausruhen?

pist du, bewegt sich dein Korper lieber oder rubt er sich lieber aus?

kst du, dass du midde wirst? Was denkst du, warum wird man iiberhaupt mide?
Eehen beim Schlafen eigentlich die Augen zu? Und warum gehen die Ohren
h nicht zu?

}=gt man sich beim Schlafen eigentlich eine Decke iiber den Kdrper? Und warum
frii i Zum 7

merkt man beim Schlafen nicht, was um einen herum passiert?

fost du, woher die Schlaflriimel kommen, die morgens im Auge sind?

nan: Alcksandra Biclesza, Gabi Jung und Steff Petruz {geb. Markhaff)

itas

e s

Satte 1 Auatarinnen: Sabing Beyersdorff und Katris Macha W
itas

P e e
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Schulungsbausteine zum Transfer in das Kita-Team
Beispiel Schritt 1 ,,Gemeinsames Verstandnis entwickeln

N e
Bausteine zur Auseinandersetzung mit Bildung und Gesundheit \&“ogj%?//

1/1 Was ist flir mich Gesundheit? I
1/2 Gesundhbeit = Wie ich dazu stehe e
1/3 Gesundheit, Bewegung, Ernahrung — Was hat das mit mir zu tun?
1/4 Wie werden Bildung und Gesundheit im Moment diskutiert?

1/5 Bildung und Gesundheit im Alltag

1/6 Was halt mich gesund?

1/7 Personliche Erfahrungen mit Bildung und Gesundheit

Bausteine zur Auseinandersetzung mit dem Modell der Salutogenese

1/8 Wie bleiben Menschen gesund? - Das salutogenetische Grundverstindnis der guten gesunden Kita
1/9 Risiko- und Schutzfaktoren im Konzept der Salutogenese - Fallbeispiel

1/10  Perspektiven der Beteiligten auf Gesundheit und Salutogenese

1/11 Eigene Ressourcen erkennen - die Ressourcenhand

Bausteine zum Prozess der guten gesunden Kita
1/12  Ziele und Prinzipien der guten gesunden Kita
1/13  Entwicklungskreislauf - 6 Schritte auf dem Weg zu einer guten gesunden Kita

Bausteine zum Einbezug von Kindern und dem Austausch zum Verstandnis von Gesundheit und Wohlbefinden
|K1/14 MitKindern iiber Gesundheit sprechen ]

K1/15 Ganz schon stark!

K1/16 Planeten erkunden

K 1/17 Gefiihlskarussell und -memory
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Identifizierung und Weiterentwicklung des
bedarfsgerechten Themas im Rahmen des OE-
Prozesses im Landesprogramm (bedarfsgerechtes Ziel)

Erfolge und

Erreichtes Ergebnisse iiberpriifen Haltu ng zu
wu rdigen und Entwicklung Gemeinsames Gesundheit
fortsetzen Verstandnis

entwickeln
/ \ Transparenz schaffen,

Ausgangspunkt
bestimmen

‘ Online
» Befragung

Starken und
Entwicklungs-
felder benenne

MaBnahmen u.a. der
Kooperationspartner
far Zielerreichung
nutzen

MaBnahmen
festlegen und
umsetzen

Zielvereinbarung
Kitas/Trager

=

Ziele setzen

Partizipativ Ziele setzen/
bedarfsgerechte Zielformulierung



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Zielthemen* der LggK Kitas, dritte Umsetzungsphase

Position Thema
1 Teamkultur pflegen (Kommunikationskultur, Teamentwicklung, gesunde Fiihrung)
2 Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen
3 Personlicher Gesundheitszustand und Wohlbefinden der Mitarbeiter
4 Elternzusammenarbeit
5 Bewegungs- und Erfahrungsraume fir Kinder
6 Gesundes Ernahrungsangebot
7 Kinder an Gestaltungs- und Planungsprozessen beteiligen
8 Eine forderliche Esskultur gestalten und pflegen
9 Ressourcen der Kinder starken
10 Beobachten und Dokumentieren
11 Elternzusammenarbeit: individuelle und kontextuelle Bedirfnisse beriicksichtigen
12 AuBenflachengestaltung
13 Basiskompetenzen fir gesundes Aufwachsen der Kinder
14 Kita in den Sozialraum 6ffnen
15 Kommunikationskultur zwischen Kindern, Padagogen und Eltern
16 Uberginge forderlich gestalten
17 Selbsttatiges, entdeckendes Lernen unterstitzen

*Quelle: Landeskoordination LggK
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Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita

Instrument als Impuls fir die individuelle Weiterentwicklung:
Online-Befragungstool fur Mitarbeiter:innen und Eltern

Qualitdtsfeld: Gesundes Erndhrungsangebot

Zustimmungswerte und Fehlende Werte im Uberblick

. M67% - 50% #& |

L )
JB, Unvor Wert Unsare Eltern
THE AR 79% 81% Mt
Vergleichswert alle Kitas Vargleichswen alle
{ er/-innen) Kitas (Eltern)
Qualitatsteld: Gesundes Ernihrungsangebot Entwicklungsbedarf und Engagement

Ergebnisse zu den Einzelaussagen

Ernahrung und Verpflegung, Gestaltung von Mahlzeiten

In unserer Kita gibt es ein gesundes, ausgewogenes Nahrungsmittelangebot (Kartoffeln, Obst,

Gemuse [als Rohkost und/oder gegart], Vollkomprodukte, Hulsenfrichte, Michprodukte, Seefisch). Entwicklungsbedarf aus Sicht der Eltern Bereitschaft zur Mithilfe bei den Eltern

W Ja59% W Ja49%
W Nein 41% I Nein 51%

Entwicklungsbedarf aus Sicht der Erzieher/-innen Bereitschaft zur Mithilfe bei den Erzieher/Ainnen

| |
Werte der Eqieh el.-'-1nnan
Testkita Zaubemuss
2017/2018
'n"ﬁlg leichswert aller
Kitas t1

Testita Zaubemuss
20752018

Vergleichswert aller

ot ol M Ja52% M Ja73%
| | | ! W Nein 48% W Nein 27%
1 1 [ 1 1 1
[+ n 20 A Aah 50 a0 0 a0 a0 pliv]
I trifft voll zu I trifft eher zu
I trifft eher nicht zu I trifft Giberhaupt nicht zu
N kann ich nicht beantworten

Copyright: Bertelsmann Stiftung
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Praxisunterstlitzungsmaterialien des LggK

il
o Qiniet it L4 Kitas bewegen

DIE GUTE GESUNDE
KITA GESTALTEN

Referenzrahmen zur Qualitatsentwicklung
im Berliner Landesprogramm fiir
die gute gesunde Kita

Steffi Petruz - Landeskoordinatorin - Seite 14


http://gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/infocenter/begleitmaterialien/

Referenzrahmen: Impulse fur die

gesundheitsforderliche Qualitatsentwicklung

ﬁ g 1L o
Kitasbewegen "™
S et B e e g e

Berlimer Kita-Institut
fur Qualiatsentuvickhing

DIE GUTE GESUNDE
KITA GESTALTEN

Referenzrahmen zur Qualitatsentwicklung
im Berliner Landesprogramm fur
die gute gesunde Kita

Referenzrahmen ist abrufbar unter:
http://gute-gesunde-kitas-in-
berlin.de/app/uploads/2019/12/SBJF-19-002-
Referenzrahmen-qute-gesunde-Kita-RZ-

23.11.19.pdf

Oualitshereich

0- Orientierunzs-
qualitst

konzeptianellar
Rahimen wnd
Grmdversttindnis

S - Struktur-
qualttat

nd =i
un Ingungen
der KJtr

P - Prozess-
qualitdt

E - Ergebniz-
qualltrgg

Dimension £
Kita als gute gesunde Arbertswelt

Organisationsentwicklunz- und Personalentwiddung
2Tt

Mitarbetter*Tnnengesui

Quktttsfelder, die sich quf die Arbett der padag
sehan Fachkrifte und des Tragers eimer Kita beai

pesehen

Oualitatsfeld Oualitatsfeld
0,11 Salutozenetlsches GrundverstEndnis 524 021 Sshtozenstisches Grundverstindnis 586
reflekitieren reflektleren
0.1.7 Systemisches Grundverstindnis EI7 022 Systemisches Grundverstindnls 5100
reflekitieren reflektieren
0.1.% Ressourcen-, Promess- und Kontext- 530 023 Ressourcen-, Prozess- und Eomtest- £i04
omenterung reflektiensn ortentierung reflektiersn
0.1 Elldung als aktive und sozlzle Sinn- £33 024 13ta gls lenende Orzanization 2307
konstrultion verstehen verstehien
0,15 Bewezung als Grundbediiris und 535 025 Kitaals Ort der Partizipation und 5110
Vorsuszetzung fiir Bildungs- und des Empowerments verstehen
Entwicklunzsprozesse verstehen
0.6 Emahrung und mahlzeiten als E38 025 DenWertvertrauersvodler Kommunike- 5117
sozlzl und kutturell gepragte Erlebnis- tlenskultur und Fihrung anerkennen
dimensionen wel
0.1.7 Elne Kultur der Wertschatzung L4
hutturelier Visifalt, der Ermutizung
unc des Dizlogs zugrunce legen
511 Gesundes EmEhrungsangsbot 545 5321 Gesundheitsfdrderfiche Arbelts- 1116
und bedilrfnisgerecte Mzahlzelten bedingzungen gestzien
ermizlichen
517 Eewszungs- und Erfshrungsraume 549 523 psustauschim Team verlgssiich 5119
fiir KInder schaffen EestaltEn
52.3 Kooperatiom mit der Grundschule £1x
verbindlich gestalten
F.11 pecbachten und Dokumentieren, £53 P21 Demokratische Teamkuttur pflegen, 5174
padazogizches Handeln ahIeTten Selbstwirksamkeit fordern
F.1I padagogische arbeit zigl- und E56 P21 DieKita zigl und prozessorientiert £177
prozessorientiert planen welterentwickein
P13 Kita-litag entwicklungsfiedernd 558 P23 Elemn betsilizen 5137
Eestalten
P.La Ressourcen der Kinder starken 561 P24 Offrungin den Sozialraum 5136
unterstutzen
F.L5 Individuelle und kontextuelle L83 P25 Fort- und wetterbildung 5123
Badirfnizze berick=ichtizen, ermiglichen und nutzen
Imtezration ermighchen
F.1E Sel entdedkendes Lemnen L&6 P25 Gesundheltspotentizle fardern und ar- 5241
n Projekten umerstiitzen beitsbedingte GefEhrdunzen vermelden
P.LT Im Spiel Bewagung fordern gy
F.LE Kander an Planungs- und £73
Gestaltungsprozezsen
P19 Mt Kindern Esskultur pestalten £7E
P1.10 Uberginge Indviduell und 579
partizipativ gestalen
E11 mmpmmnﬁrgsurﬂu 5§85 EZ1 Bidungs-, Erzichungs- und 145
swfwachsen entwickeln ==aufirag wahrmeh
E12 Lustwolle Blldungsprozesse 557 EZZ Beteligte sind zufrieden mitder Kita ~ S.247
erleben lzssen
E1.5 Rechte der KInder sind gesichert E&9 EZ3 Gesundheliszustand und Wohlbefinden 5249
der Mitarbeiter®innen sind gestrkt
E1.4 Gesundhett und waohlbefinden 55 EZ4 Arbeitsfreude und Selbstwertrauender 5251
der Elnder starken Mittarbetter®innen sind gestdrkt
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Referenzrahmen: Qualitatsfelder mit Merkmalen in der
Orientierungsqualitat

DIMENSION 1 - KITA ALS ORT FRUHKINDLICHER (GESUNDHEITS-)BILDUNG ............................ 23
QUALITATSBEREICH: ORIENTIERUNGSQUALITAT ..o eeeeemnnnneneee 2

0.1.1 Salutogenetisches Grundverstandnis — die Padagog®innen vertiefen
ihr Verstandnis ganzheitlicher Unterstiitzung gesunder frihkindlicher
BIlAUNGSPIOZESSE ...ttt eneenee 24

0.1.2 Systemisches Grundverstandnis - Die Padagog®innen verstehen die Kita in
ihren Beziigen zu gesellschaftlichen und fachlichen Entwicklungen ........................... 27

0.1.3 Die Padagog®innen orientieren sich in der Gestaltung einer guten gesunden Kita
an den Ressourcen jedes Kindes und seiner Familie und regen die Kompetenz-
entwicklung der KINder @n..... ... 30

0.1.4 Die Padagog®innen verstehen Bildung als aktive und soziale Sinnkonstruktion.......... 33

0.1.5 Die Padagog®innen verstehen Bewegung als Grundbediirfnis und Voraussetzung
fur kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse .....oooooovovviooiiiieeeeeeeeeeeeee 35

0.1.6 Die Padagog®innen verstehen Erndhrung und Mahlzeiten als sozial und kulturell
gepragte Erlebnisdimension, in der die Kinder von Anfang an beteiligt werden........... 38

0.1.7 Die Ausgestaltung der guten gesunden Kita basiert auf einer Kultur der

Wertschatzung kultureller Vielfalt, der Ermutigung und des Dialogs ..o 41



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Referenzrahmen: Qualitatsfelder mit Merkmalen
In der Strukturqualitat

QUALITATSBEREICH: STRUKTURQUALITAT - rerrererrrrerssrereeeee et sseneseenenesens 45

1.1 Der Trager, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrafte und die Padagog®innen
ermoglichen ein gesundes Erndghrungsangebot und bediirfnisgerechte Mahlzeiten...

S.1.2 Die Padagog®innen und die Kita-Leitung schatten Bewegungs- und Erfahrungs-

LA UITI T U KT O BT oo e e 49
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Referenzrahmen: Qualitatsfelder mit Merkmalen in der
Prozessqualitat

QUALITATSBEREICH: PROZESSQUALITAT .eeeteeeeteeeteeeesese et sessssensssnessssssessssnsesnssasessnssnsnssssssssnse 53

P.1.1 Die Padagog*innen beobachten und dokumentieren kindliche Bildungs-
und Entwicklungsprozesse und leiten pddagogisches Handeln daraus ab.................... 53

P.1.2 Die Padagog®innen planen ihre pddagogische Arbeit ziel- und prozessorientiert ....... 56
P.1.2 Die Padagog®innen gestalten mit den Kindern den Kita-Alltag entwicklungsférdernd 58
P.1.4 Die Padagog®innen starken durch ihr Handeln die Ressourcen der Kinder.................. 61

P.1.5 Die Padagog*innen beriicksichtigen individuelle und kontextuelle Bediirfnisse,
inshesondere von Kindern mit Behinderung.......oooeeeeeeeeeeceeeeeeee e 63

P.1.6 Die Padagog®innen unterstiitzen selbsttatiges, entdeckendes Lernen -
inshesondere iN Projekten ... ...t eeeenn 0D

P.1.7 Die Pddagog*innen fordern Bewegung im Spiel und verkntipfen beides
mit Bildungsinhalten ..... ..o eaeeeeeneenes 10

P.1.8 Die Pddagog®innen beteiligen die Kinder an Planungs- und Gestaltungsprozessen.... 73

P.1.9 Die Padagog*innen gestalten mit den Kindern eine gesunde
und genussvolle ESSKUIUI ..o e 76

P.1.10 Die Padagog®innen gestalten Ubergange mdividuell und partizipativ......ccccceoeveeveeeee. 79

Seite 18



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Inhaltlicher Aufbau des Berliner Referenzrahmens

EEEW Der Triger, die Kita-Leitung®, die Kiichenfachkrifte und die Pddagog®innen

ermbglichen ein gesundes Ern3hrungsangebot und bedlirfnisgerechte Mahlzeiten that aus dem BBP |n
Eine ausgewogene Erndahrung ist eine wesentliche Bedingung fur die gesunde / Jedem QF

karperliche, emotionale und geistige Entwicklung eines Kindes.” (BBP, 5. 70)

Eine ausgewogene, abwechslungsreiche Ern&hrung ist fiir eine gesunde kérperliche,
emotionale und geistige Entwicklung von Kindern von grofter

Bedeutung. Fiir die Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir

Kinder sind daher eine gesundheitsférdernde Lebensmit-

telauswahl und eine schonende Zubereitung der Speisen

sehr wichtig. Dies gilt sowohl fiir die Mittagsverpflegung ﬁ/ﬂ__—\;ﬂ

als auch fiir das Frithstiick und die Zwischenmahlzeiten. =, 2

Zudem ist zu beachten, dass sich alle angebotenen J N

Mahlzeiten beziiglich der Lebensmittelauswahl und
der Energiezufuhr in der Kindertageseinrichtung
erginzen

Eine giinstige Lebensmittelauswahl fir Kinder

beinhaltet insbesondere folgende Grund-
sdtze:®

Merkmale zu jedem
Qualitatsfeld des RR
(aul3er Ergebnisqualitat)
3 Sparsem ft mit wesentlichen

Im Sinne der Nachhaltigkeit werden Inhalten aller

S A, Qualitatsanspriiche des

Skologisch erzeugte Produkte nach Méglichkeit bevorzugt.

1. Reichlich pflanzliche Lebensmittel
und eneargiefreie Getranke

2. M&Rig tierische Lebensmitte

3. Sparsam fettreiche Lebensmittel

Tréger, Kita-Leitung, Kiichenfachkrifte bzw. Pidagog~innen ...
« ppwihrleisten, dass Kinder den gesamten Tag dber Zugriff auf Wasser undfoder
ungesiilite Tees haben;
« pestalten die Lebensmittelauswahl und den Speiseplan entsprechend den aktuellen
erndhrungswissenschaftlichen Empfehlungen und
gewdhrleisten die frische bzw. zeitnahe Zubereitung und Ausgabe von warmen
Spielen (bei Bedarf charzenweise),



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita

Themenpakete: Verweis auf
inhaltlich passende andere
Qualitatsfelder

Folgende Qualitétsfelder eignen sich aufgrund ihrer Inhalte zur Verkniipfung mit dem

Qualitdtsfeld 5.1.1 zu einem =Themenpaketz::

Die Padagog¥innen orientieran sich in der Gestaltungz einer guten gesunden
Kita an den Ressourcen jedes Kindes und seiner Familie und regen die Kompe-
tenzentwicklung der Kinder an

AN Die Pédagog*innen verstehen Erndhrung und Mahlzeiten als sozial und kul-
turell geprigte Erlebnisdimension, in der die Kinder von Anfang an beteiligt
werden

RN Die Ausgestaltung der guten gesunden Kita basiert auf eimer Kultur der Wert-
schdtzung kultureller Vielfalt, der Ermutigung und des Dialogs

Die Pddazoe®innen beteilizen die Kinder an Planungs- und Gestaltungsprozessen

Die Padagog*innen gestalten mit den Kindern eine gesunde und genussvolle
Esshultur

Die Padagog®innen, die Kita-Leitung und der Trager entwickeln die Kita ziel-
und prozessorientiert weiter

o
H N

Die Padagog®innen, die Kita-Leitung und der Trager beteiligen die Eltern an

wesentlichen Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung

Zur Vertiefung

Hinweise auf Passagen im
BBP sowie Fachmedien zur
Vertiefung des Themas in
jedem Qualitatsfeld

Weitere Fachmedien

AOK Mordost; Bertelsmann Stiftung; Vernetzungsstelle Schulverpflegung Berlin e V.
(Hrsg ) (2012): Essen und Trinken in der guten gesunden Kita. Ein Leitfaden zur Qua-
litétsentwicklung. Gitersloh. Download unter: http://gute-gesunde-kitas-in-berlin.
definfocenter/begleitmaterialien/.

Bertelsmann Stiftung (Hrsg) (2014): Is(s)t KiTa gut? KiTa-Verpflegung in Deutsch-
land: 5tatus quo und Handlungsbedarfe. Giitersloh. Bertelsmann Stiftung. Download
unter: www_bertelsmann-stiftung_de/fileadmin ffiles/B5t/Publikationen/GrauePubli-
kationen/GP_lsst_Kita_gut pdf.

Bundesministerium fiir Ernghrung und Landwirtschaft (BMEL): Informationen zu den
wichtigsten Anpassungen der Lebensmittel-Informationsverordnung (LMIV). Down-
load unter: www_bmel de/DE/Ernachrung/Kennzeichnung/VerpflichtendeKennzeich-
nung/Allgemeine_Kennzeichnungsvorschriften/_Texte/DossierKennzeichnung html?
notFirst=falsef&docld=431913.

Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung e. V. (Hrsg) (2015): DGE-Qualitdtsstandard

fiir die Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kinder. Bonn. Download unter: www.
fitkid-aktion_de/fileadminfuser_upload/medien/DGE_Qualitaetsstandard_FITKID.
pdf.

Stiftung Kindergesundheit (Hrsg.) (2015): Kinder gesund betreut. Curriculum zur
Gesundheitsférderung in der Kinderbetreuung fiir Kinder unter drei Jahren. Seelze:
Kallmeyer, Klett, Friedrich Verlag, darin:

- Gesunde Erndhrung (5. 68-86)



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Nutzung neuer Strukturen und Materialien

Ablauf Schritt 3 und Einbettung des Methodenheftes sowie der Selbsteinschatzungsbogen

Ergebnisse iiberpriifen
und Entwicklung Gemeinsames
fortsetzen Verstandnis

entwickeln

/ \ Transparenz schaffen,
Ausgangspunkt
besti §
SRR Schritt 3:
Sichtung und Reflexion der
" : Befragungsergebnisse
Online Slie = 8
(Baustein 3/4)
Befragung l
v
MaBnahmen Prioritdten setzen und ein Thema
festlegen und (Qualitatsfeld) im Team auswahlen
umsetzen Starken und (Baustein 3/5)

Entwicklungs-
felder benennen

/ Das Methodenheft und daraufhin die Selbstein-
/ schatzungsbogen zur vertiefenden fachlichen

_~ Auseinandersetzung im Team zum gewahlten
Qualitatsfeld, in Verbindung mit dem Referenzrahmen
und dem BBP, nutzen (Baustein 3/6a und b)

Ziele setzen
i S SWOT-Analyse «~
(Baustein 3/7)

Seite 21
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Strukturerlauterung:

1. Thema/Qualitatsfeld gemeinsam mit dem Team nach
der online-Befragung auswahlen (bspw. zum Thema
Erndhrung/Verpflegung)

2. Methode aus dem Methodenheft zum gewahlten
Qualitatsfeld nutzen (zum vertieften fachlichen
Verstandnis des ausgewahlten Qualitatsfeldes bzw.
Themas im Team)

3. Selbsteinschatzungsbogen zum Qualitatsfeld im
ganzen Team nutzen (zur Unterstlitzung der individuellen
fachlichen Auseinandersetzung mit dem gewahlten
Qualitatsfeld bzw. Thema)

Seite 22



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fur die gute gesunde Kita

Beispielhafte Vorstellung der Nutzung des
Methodenheftes fur das Qualitatsfeld:

EERN Der Triger, die Kita-Leitung®, die Kichenfachkrifte und die Padagog®innen
ermiglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und bedrfnisgerechte Mahlzeiten

Semsonarg e B hgnd ok

Werkzeugkiste 2.0

for de Begletung interer
£um Berlner Bildungsprogramm

Einfiihrung in das Qualititsfeld
S.1.1 Der Triiger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die Pi-

Einfiihrung in das Qualitatsfeld
S.1.1 Der Triger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die Pi-

Lesen des henden Textes

» Kopieren Sie die Zettelchen mit den verschiedenen

. gewusst/geahnt und worin

dagog*innen erméglichen ein g des Ernihru bot und
LggK-Methodenheft dagog*innen ermdéglichen ein gesundes Ernihrungsangebot und bediirfnisgerechte Mahlzeiten
zum vertieften fachlichen Verstandnis des ausgewahiten Qualititsfeldes bzw. Themas im bediirfnis gel‘echte Mahlzeiten
Tearn Einzelarbeit Notieren Sie ©~ * Antworten auf die Fragen stichpunktar-
Bitten Sie Inr Team nun, den Text: .Wie Kinder essenler-  €¢ - ‘papier, um spater - bei der Formulie-
Anliegen » mindestens ein Referenzrahmen fiir zwei Personen nen - [iiiiih, das mag ich nicht!™ z lesen, “ﬁ:'&:ﬁ' und Mafinahmen - ggf.
Die Kolleg*innen machen sich bewusst, was aus Sicht zum Lesen des Textes und der Merkmale des Quali- Gesamtteam “
von Kindern, Eltern, Pidagog*innen, eines Tragers und 1.1 (5. 45-47) bew. K dieses Textes Tauschen Sie sich im Gess a e -end die Kolleg*innen, den Flisftexy
aus fachlicher Sicht ein gesundes Erndkrungsangebot fiir jede Person den Fragen aus: c“ .erkmale des Qualititsfeldes 5.1.1 im Referenz-
sowie bediirfnisgenechte Mahlzeiten sind. Mit disserMe- .o S omen mulesen 3
5 m e aren Sie zur Vorbereitung der Selbsteinschitzungen
gmde wird mtmm]les Wissen sichtbar gemacht und der Vorbereitung ea e i miteinander Verstindnisfragen zu diesen Merimalen.
i s o

im Referenzrahmen sowie dE" Te‘ﬂ:es Wie Kinder essen
"% von Dr. Herbert
Renz-| Pnlster wird dieses mtumve Wissen bestitigt
und/ader erweitert,

werden zur der Selb=stein-
zum Qualita 5.1.1 die Merkmale im
Referenzrahmen gelesen und inhaltlich geldirt.

ante?

Perspeltiven und schneiden Sie sie zurecht
+  Kopieren Sie den Textheitrag fiir jed- ™
Kopieren Sie gef. den Textar- - \ r‘

Ablauf
Fiib~

v sie die ?.eme]l:heu mit den Perspektiven der

per Zu-

r.;uspnnz:p 2B. indem sich jede Person einen Zettel
zieht.

Die Personen mit gleicher Perspektive bilden jeweils

eine Arbeitsgruppe

Jede*r Tell.uEhmend.e ubertegtlmn und beantwortet fir

Zeit
Ca80Minuten
T s9eY
“\ a —esen des Textes
5 1“ i, das mag ich
‘\"a“d“ ﬁag;:mnn zum der

15 Minuten zum Lesen des Textes im

sich, welche Manl-
zsiten und das Erruh'mnpange'tnr sie*er aus ihrer*sei-

ner P
tanschen s\ch die Teilnehmenden inner-

halb ihrer Arbeitsgruppe iiber ihre Ansichten sus und
auf dem Flip-

men und zum Klaren der Merkmale des Qualitd
des8.1.1
Material chart.
*  Zettelchen mit den Personen/Gruppen, aus deren
pektive die am und

an das Emahrungsangebot beleuchtet werden
[siche Kopiervorlage, . 26-27)

#  Flipchart und Stifte zum Notieren wesentlicher As-
pekte fiir das Ernahrungsangebot und die Mahlzei-
ten aus der jeweiligen Perspektive sowie zum Sam-
meln der Antworten auf die Fragen zum Text

*  pro Person eine Kopie des Textes: ,Wie Kinder essen

Fragen Sie Thre Kolleg*innen, wie sie mit dem Perspak-
tivwechsel zurechtgekommen sind, was ihnen leicht-
‘bzw. schwerfiel und woran das lag,

Bitten Sie nun darum, dass die Arbeitsgruppen ihre Flip-
charts nacheinander vorstellen.

Achten Sie gemeinsam mit [hrem Team darauf, dass die
Ergebnisse auf den Flipcharts nicht in Frage gestellt
sondern als subj

lernen - Kiiiiih, das mag ich nicht!" (siche Textbei-  Werden.
trag, 5. 28-32)

2 b Sierbort Bz Fols umier

hips/, s Adilish-d;

Seite 24

o g i

un bestitigt?
.caswar mirneu? Weiche Informationen hatzeich
bisher noch nicht?

*  Was méchte ich nicht vergessen?

*  Woriber wirde ich mich gern vertiefind - mit
wem - in Ruhe austauschen?
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Beispielhafte Vorstellung der Nutzung des
Methodenheftes fur das Qualitatsfeld:

EEEN Der Triager, die Kita-Leitung®™, die Kiichenfachkrifte und die Pddagog=innen
ermdglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und bedirfrisgerechte Mahlzeiten

Einfiihrung in das Qualititsfeld “Kinder essen also bestimmte Nahrungsmittel nicht

$.1.1 Der Triger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die Pa-

e ey i des Ernahrungsangebot und deshalb, weil sie ihnen schmecken, sondern sie
schmecken ihnen, weil sie immer wieder davon

Textbeitrag

Wie Kinder essen lemen essen!'l

Liiiiiih, das mag ich nicht!"?
von Dr, Herbert Renz-Polster

Freundlicher Weise wirde der Textbeitrag vor Herm Dr. Renz-Polster persénlich zur Verfiigung gestellt

Wissenswert: Wie Kinder essen lernen

Wenn es ums Essen geht, sind kleine Kinder nicht gerade verninfig, Si 5 - - - e
mittel, von Scholkoriegel bis Pommes frites. Und um Gemiise und Obst, ja, selbst um die Sofie zu den Spa- E f h o g d Q : 1 t' t f ld
e e 0 e sy e e o o o 7 Inunrung in das Qualitaisie
Gemviise-Anorexie 50 weit, dass sie gar kein Gemiise essen! Vom der aus

s do i el auiliges Ukl Denn Ssn wa er 53 Frose o menslhen Gescicns S.1.1 Der Triger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die Pa-
s ode? dagog*innen ermdéglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und
Warum kleine Kinder keinen Brokkoli mégen i - »

Der Mensch kann im Gegensatz zu allen anderen Siugetieren in praktisch allen Klimazonen (neuerdings be dlll‘fﬂlngI'EClltE Mahlzeiten

sogar in einer Kleinen Weltraumstation) leben. Allerdings findet er dort ein vollig unterschiedliches Nah-
rungsangebot vor: in der Arktis sind vor allem glige Fische und Robbenfleisch verwertbar, bei Friichten
und Gemiise dagegen herrscht eher Fehlanzeige - im Sommer gibt es allenfalls ein paar Beerchen zu essen.
Im Amazonashecken dagegen wimmelt es von Friichten, Beeren und allem méglichen Getier. Wie soll es
sich in diesem doch gewaltig ‘hiedlich hefind ‘hlieRlich enthalr das
worgefundene Angebot nicht nur Nahrhaftes - sondern auch Unvertrigliches, ja sogar Giftiges. Und das
kann sich so ahnlich sehen wie eine Heidelbeere und eine Tollkirsche.

bD;Etﬂy‘pL::Tdm Sau;e:ersstrategvi-sclueuietbix:Imr.-mueflf:lng:u::ndmmumen:lned]:dnenAngeburan: Essen - die & Lem_Rege]n der Evolution
1 den Tieren ist der Speiseplan mehr oder weniger tin L - - - . - - - - -
Sie wissen also instinksiv, was sie 7u essen haben und was nicht (beim Pandabaren beispielswaise steht *  Bevorzuge »Uberlebensnahrungs - die siifen, energiedichten sLieblingsspeisens eben, die nicht
e T g e nur sicher sind, sondern auch gut sattigen.
Statt sich auf ein muss der Mensch deshalb lernen, welche Nahrungs- L] TS T i m em vor bi el hm 1 rO i1 i O
quelle,vor Ort a oatzen kan. B mauss lermen, di srichtigent, also nabehaften wnd sicheren Nabrunge- Esse nur, was du ]r.e t Hiite dich vor all bitreren Sac Darin konnten schlieflich gra
mittel zu mégen und die anderen zielsicher abzulehnen, Und er muss dies tun, ohne sich dabei zu vergiften fLere Mengen an Giftstoffen stecken.
oder sonstwie zu schidigen! Eine riesen Aufgabe! . . .
*  Wenn du was Neues essen musst, nimm zuerst einmal nur gans wenig davon.

Angeborene Vorlieben . . - e : -
Tonerhin hann sich der Mensch bei diesem Weg mu den sicheren Nak aufein paar angeb *  Esse, was deine Eltern und Geschwister mégen - damit liegst du immer richtig.

JLeitplanken” verlassen. Schon der Geruchsinn kann erste Informationen liefern: ein fauliger JEI"HL‘]] weist [ i nch i, HI djr sinm il dm - h at.
auf Verdorbenes, ein fruchtiger Duft dagegen auf frische Nahrung, Vor allem aber Lilft der Geschmacksinn k"j nicht noch ei » WS | .s.r_'h-:m M= Magenv grdurhen L

das Nahrungsangebot grob zu sortisren; Sifes, Eiweihaltiges und Fettes weist auf problemfreie, energie- Oder, in Kurzfassung: Dass Kleinkinder schleckig sind, war einmal gut fiir ihr Uberleben!
reiche iiberlebensnahungx und wird deshalb bevormugr. Birteres und Saures dagegen wird kritisch ge-
wertet - schlieBlich steht es fiir wenig Nahrl ise Verdorbenes oder sogar Giftiges. Vor

*hutpe feune s persoeben de)s farciml * DieserArtikel entstand aufder Grundlage des Buches Kinder verstehen, Born to be wild: wie die Evolution unsere Kinder

pragt” (Kosel Verlag, 8 Aufiage 2015). Es behandelt in 18 Kapiteln d |
Seite 28
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Beispielhafte Vorstellung der Nutzung des
Methodenheftes fiir das Oualitatsfeld:

Der Triger, die Kita-Leitung®, die Kichenfachkréfte und die Pidagog®innen
ermiiglichen ein gesundes Erndhrungsangehbot und bedlrfnisgerechte Mahlzeiten

Einfithrung in das Qualitatsfeld Pidagog*innen
8.1.1 Der Triger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die Pi- . .

o e 1 . .. Pidagog*in, die*der gerade . oy o - g .
dagog*innen ermdéglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und cine Dist zum Abnehmen Pidagog®in, die*der sichim | Padagog®in, die*der gern mit
bediirfnisgerechte Mahlzeiten macht Tierschutz engagiert Kindern kocht und backt

3 j e 3 ie2-
E:f;f;ﬁ:ﬁs g:;aii ::Filslslzr Padagog¥in, der*dem das Es- | Padagog*in, die*der Mahlzsi-
nd trinkt sen in der Kita nicht schmeckt | ten als Bildungszeiten schitzt
Kopiervorlage und Tee
Kinder Padagog*in, die*der sichin- | Padagog*in mit einer Zusatz-
Fanfjahriger Junge, dessen | Kinder, die zur Frihstidkszett Fachkraft fiir Integration tensiv mit aktuellen Erkennt- | aushildung in Kleinkindpada-
einjahriges Madchen, dassich | | oy)o o ibor JUNEE, 088 - » die zur Fr tihsti nissen zu Erndhrung befasst gogik
B i . Lieblingsspeise seit drei Wo- | in der Kita sind, jedoch sagen,
erst seit Kurzem eingewthnt ; o - - 3
hat chen Fischstidbchen mit Kar- | dass sie jetzt keinen Hunger i i, die*d itd
. toffelbrei ist haben Padapog*in, die*derfindet, | ., . .. Padagogin. die*der mit den
dass das Mittagessen za heif; Padagog*in, die*der Kinder | Kindern am Tisch gern iber
finfjahriger Junge, der mehr- | jingste Kinder, die sofortes- [ . . = . nicht/nicht . Kind fallt nachdriicklich ermuntert, Nahrungsmittel, deren Her-
mals taglich fragt, wases | senwollen, wenn sie die Spei- |~ L henk ist, um von l:i IWEdm aufge Speisen zu kosten kunft, Zubereitung usw.
heute zum Mittag gibt sen sehen und riechen & sprechien Ronnen 2L WeTden spricht
Kinder, die liebend gern den ) - Kinder im Krippenalter, die
Tisch decken, am besten tag- Kinder, die ;mé:h decken doof sich gern Suppe auffillen und
lich nden Tee eingiefien méchten Trager
Trager, der zur Beratung sei- tr mf;r'gged ;Sé;{;':si?te
Eltern ner Kitas eine*n Referent®in Ema:';ghe & st;mdards elte Trager, der maglichst viele
fiir Gesundheit beschiftizt & ].mag'ﬁl evalui f‘t |1,_ Ausgaben einsparen will
Mutter, die darauf dringt, dass - ) ) T 16 TEgE: B WIETL Wer
b . Vater, der nach dem Emah- | Mutter eines Kindes mit Dia- den
ihr Sohn alles probiert, was auf .
- rungskonzept der Kita fragt betes
den Tisch kommt - l
Triger, auf dessen Website
. Eltern, die sich wundern, steht, dass 95% der Lebens-
B . Mutt , i - - - - . - . . _ _ ;
Eltern eines Kindes mit Lebens- d:r g;?:ﬁ&:ﬁgimﬂr YOr | dass ihre Kinder beim Abho- mittel, die in der Kita ge- Trager, dem Nachhaltigheit | Trager, dem Inklusion ein be-
mittelunvertraglichkeiten mahlzeiten piriert bekam len immer sagen, dass sie reicht/gekocht werden, aus ein grofies Anliegen ist sonderes Anliegen ist
Hunger haben kologischem Landbau stam-
Familie, die trotz Aushang men
Eltern, die mochten, dass sich | Familie, die kein Schweine- Kuchen und Saffigkeiten
ihr Kind vegetarisch ernahrt fleisch isst zum Kindergeburtstag mit-
schickt
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Beispielhafte Vorstellung der Nutzung des
Selbsteinschatzungsbogens fur das Qualitatsfeld:

Materialien fur die interne Evaluation
um Berliner Bildungsprogramm

DIE GUTE GESUNDE
KITA GESTALTEN

Triiger, Kita-Leitung, Kiichenfachkrifte bzw. Padagog¥innen ...
« gewahrleisten, dass Kinder den gesamten Tag liber Zugriff auf Wasser und/oder
ungesiiRte Tees haben;
+ gestalten die Lebensmittelauswahl und den Speiseplan entsprechend den aktuellen
ernshrungswissenschaftlichen Empfehlungen und
gewshrleisten die frische bzw. zeitnzhe Zubereitung und Ausgabe von warmen
Spielen (bei Bedarf chargenwaisa),

setzen i Frische, [ baw. Lehensmittel mit
garingem Verarbeitungsgrad ein und verzichten auf den Einsatz von Fartigpro-
dukten,

bieten tglich maglichst szisonales Obst und Gemilse an,
bieten SiiRigkeiten nach Abstimmung mit den Eltern und im Team nur in MaBen
2u besonderen Anldssen an;

installieren Dialog- und Beteiligungsformen, um sich mit den Eltern und Kindern

iber »gesunde« Emzhrung sowie Giber Erwartungen der Eltern an die Erndhrung

ihrer Kinder und Ernahr hen;
beriicksichtigen bei der | i und der spezi-
fische kulturelle Speisegebote und die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit
medizinisch bedingter Lebensmittelzuswahl;

beachten die Essgewohnheiten der jiingsten Kinder und geben Zeit fur eine genuss-
volle, selbstbestimmte Essenssituation;

schaffen raumlicha und dia ermaglichan, beim ge-

meinsamen Essen Signale der jiingsten Kinder wahrzunehmen;

gestaltan die i mit den P& ven Mahlzeiten so,
dass sie als Bildungsgelegenheiten und zur Forderung der Selbstandigheit sowie der
Wahrnehmung, was dem eigenen Karper guttut, genutzt werden kénnan;

beriicksichtigen beim Mahlzeitenangebot den Rhythmus Frithstiick, Zwischen-
mahlzeit, Mittagessen, Zwischenmahizeit und sorgen damit fir eine regelmaRige,
angemessene Energiezufuhr je nach tdglicher Kita-Besuchsdauer;

sorgen fur die regelmaRigen Tagesablaufe, Rituale und Routinen bei der Versorgung
der Kinder iten, feste iten und Abldufe);

vereinbaren im Team und mit den Eltern Grundsatze fiir bestimmts Essenssitua-
tionen (2. B. Auswahl der Lebensmittel fiir Zwischenmahlzeiten, Gestaltung von

, Umgang mit
+ hingen einen wochentlichen bebilderten Speiseplan aus, damit ihn auch die Kinder
verstzhen konnan;
schaffen Zeiten und Strukturen, die es den Kindern ermoglichen, sich an der Vorbe-
reitung, Gestaltung und Bewertung der Mahlzeiten zu beteiligen;

statten den Essensbereich mit altersgerechtem Mobiliar aus, gestalten ihn hell und
freundlich und grenzen ihn von anderen Bereichen ab;

sind iber geltende Hygiene- und Sicherheitsvorschriften sowie die EU-Lebensmittel-
Informationsverardnung (LMIV) informiert und achten auf deren Einhaltung.

Der Trager, die Kita-Leitung®, die Klichenfachkrédfte und die Pddagog®innen
ermiiglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und bedlrfnisgerechte Mahlzeiten

Alle Merkmale
des
Referenzrahmen
s sind fur alle
Zielgruppen in
den SEB
Ubernommen
worden

Selbsteinschitzung zum Qualititsfeld

8.1.1 Der Trager, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die

Pidagog*innen ermdglichen ein ge Erndhr und
bediirfnisgerechte Mahlzeiten

Die Selbsteinschitzung kann Ihnen bewusst machen, weichen wertvollen Beitrag Sie leisten, um das
‘Qualititsfeld mit Leben zu fillien. Hierbei gaht es um sine nicht um sine

Zudem bietet sie Impulse fiir den weiteren LegK Prozess. Birte finden Sie entlang der Merkmale aus lhrer
Sicht als Padagog*in, Kita-leiter*in, Kichenfachkraft oder Tragervertreter*in Beispiele (konkrete
alitsgliche i 2ur des Qualita Legen Sie den Fokus bei der
Selbsteinschatzung der Merkmale darauf, welchen Anteil Sie personiich Ieisten, damit die Merkmale, auch
die Merkmale anderer Zielgruppen, bestmbglich erfillit werden kénnen: ,was tue ich in meiner
Verantwortung als Péidagog"in, Leiter*in, Kiichenfachkraft oder Trigervenreter”in dafiir, dass die
Merkmale meiner Zielgruppe und die der anderen Zielgruppen erfiillt werden kannen?

Frinzipien bei der i (1DAKS):

Individuell: Jede PSdagogin und jeder Pidagoge fillit die Selbsteinschstzungsbagen alieine aus.

Diskret: Der ausgefilite Selbsteinschatzungshogen gehdrt Ihnen und verbleibt in Ihrem Besitz.
Aktuell: Wahlen Sie Beispiele aus Ihrer akeuslien tiglichen Praxis.

Konkret: Nennen Sie konkrete Beispiete aus lhrer Praxis.

‘Subjektiv: Schitzen Sie Ihre Arbeit aus Ihrer perséniichen Sichtweise sin.

LggK-Selbsteinschatzungshigen
Al

|m_lzmmmm ‘

| Zielgruppe: Trager, Kita-Leitung, Kachentachkriee biw. Pidagog¥innen® |
Reflekieren Sie birte, welchen anteil Sie persiniich leisten, damit die andere Zielgruppe diese Merkmale
exfiillen kamn. Benennen Sie bit spiele lhres i i

5114
Ich gewahrleiste, dass Kinder den gesamten Tag iber Zugriff auf Wasser und/oder ungesiiRite Tees
haben.

5112
Ichfwir gestalte/n die Lebensmittelauswahl und den Speiseplan entsprechend den aktuelien

51121
Ichfwir gewshrleiste/n die frische bew. zeitnahe Zubereitung und Ausgabe von warmen
Speisen (bei Bedarf chargenweise)

51122

Ichfwir setzefn i frische, baw.
geringzm i sin i auf den Einsauz
51123

Ieh/wir biete/n taglich maglichst saisonales Obst und Gemiise an.

* oi insc Seren st cen Maerkmalen di =
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Beispielhafte Vorstellung der Nutzung des
Selbsteinschatzungsbogens fur das Qualitatsfeld:

Der Triger, die Kita-Leitung®, die Klichenfachkrifte und die Pidagog®innen
ermiiglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und bedlrfnisgerechte Mahlzeiten

Selbsteinschitzung zum Qualititsfeld

S.1.1 Der Tréger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die
Padagog*innen ermaéglichen ein g des Erndhrung; und

bediirfnisgerechte Mahlzeiten

Selbsteinschitzung zum Qualitédtsfeld

8.1.1 Der Triger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die
Padagog*innen erméglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und
bediirfnisgerechte Mahlzeiten

Selbsteinschatzung zum Qualitatsfeld

5.1.1 Der Tréger, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die
Pidagog*innen ermaglichen ein g des Erndhrungsang und
bediirfnisgerechte Mahlzeiten

51124
Ich biete SiRigkeiten nach Abstimmung mit den Eltern und im Team nur in MaRen zu
besonderen Anl3ssen an.

5113
Ich/wir
.gesunde” Emahrung sowie Gber Erwartungen der Eltern an die Ernshrung ihrer Kinder und

Dialog-und wm mich/uns mit Kindern iber

5114
Iehywir bei der der
und die von

Lebensmittelauswahl

spezifische
bedingter

5115
Ich beachte die Essgewohnhsiten der jingsten Kinder und gebe Zsit fiir sine genussvolle,
selbstbestimmte Essenssituation.

5116
Ich schaffe rsumliche und
Signale von den jingsten Kindern wahrzunshmen.

5117

Ich gestalte di i dass st i iten und

2ur Forderung der guttut, genutzt

werden kénnen.

5118
Ich beriicksi beim
Mittagessen, Zwischenmahlzeit und sorge damit fir i it
nach tglicher Kita-Besuchsdauer.

Frithstiick,

5.1.1.9
Ich sorge fiir regeimaRige Tagesabisufe, Ritusle und Routinen bei der Versorgung der Kinder
faste und Ablaufe]

51110

Ichwir versinbare/n im Team und mit den Eltarn Grundstze fiir bestimmts Essensituationen (2B
Auswzhl der L vt fiir Gestaltung von Gebur L
SiiBigkeiten)

Kitas

S1L11
Ichywir hinge/n einen wichentlichen bebilderten Speiseplan aus, damit auch Kinder diesen
verstehen kannen.

51112
Ich/wir schatfe/n Zeiten und Strukturen, die s den Kindern ermégiichen, sich an der Vorbersitung,
Gestaltung und Bewertung der Mahizeiten zu betsiligen

51113
Ich/wir statte/n den Essensbersich mit aitersgerechtem Mobiliar aus, gestalte/n ihn hell und
ihn von anderen .

s1114

iften sowie die EU-

Ich bin iiber geftende Hygiene- und Si
Informationsverardnung (LMIV] informiert und achte auf deren Einhaltung.

Beispiele aus der Praxis bzw. welchen Anteil kann ich persénlich leisten, damit diese
Merkmale bestméglich erfiillt werden kénnen?

Seite 27



Berliner Landesprogramm Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita

Selbsteinschatzung zum Qualitatsfeld

5.1.1 Der Tréager, die Kita-Leitung, die Kiichenfachkrifte und die
Pidagog*innen ermdglichen ein gesundes Erndhrungsangebot und
bediirfnisgerechte Mahlzeiten

ynter®

mit

Ihr Fazit zu allen Merkmalen

Motieren Sie hier lhre Ideen zur Weiterentwicklung des Qualitétsfeldes (bezogen auf alle
Zielgruppen):

- def a\
tu\z‘e’:‘\'%h\ten Qu
de™

Evaluationsfrage
5.1.1 Ermaglichen Sie ein gesundes Erndhrungsangebot und bediirfnisgerechte
Mahlzeiten?

Beziehen Sie sich bei lhrer zusommenfassenden Einschitzung ousschiiefich ouf thren Anteil beim
Erfiiilen aiter Merkmale des Qualitdtsfeides

trifft woll zu 1 trifft Gbenwiegend zu O trifft weniger zu | trifft micht zu 1

*Hinweis: Ihre individuelle Selbsteinschitzung zu der Evaluationsfrage wird von den
Multiplikator*innen anonym eingesammelt und auf einem Auswertungsbogen zusammengefasst, um
die Gesamteinschitzung des Teams sichtbar zu machen.

Kitas

bt ek s e s

Baustein 3/6:

Unterstutzung bei der Nutzung:

Baustein 3/6

Vertiefte Selbsteinschitzung: die Inhalte des Berliner
Bildungsprogramms einbeziehen

Zeit

Insgesamt 60 bis 85 Minuren - Abhingig vom Umfang
des Qualititsfeldes und der Imtensitst der
individuellen Reflexion dauert das Ausfiillen der
Bogen fiir die Selbsteinschitzungen zwischen 15 und
40 Minuten in Einzelarbeit.

Im Anschluss planen Sie 45 Minuten im Gesammeam
zum  Austausch iber die Beispiele aus den
Selbsteimschatzungsbogen ein.

Material

+ Selbsteinschitzungsbégen  des  gewahiten
Qualitstsfalds in Kopie fiir jede teilnshmende
Person

*  Karten in zwei Farben und Stifte oder Flipchart
und Stifte zum Mitschreiben des Gelungenen/

6 Verabreden Sie, wamn Sie sich mach dem
Ausfiillen der Selbsteinschizungen im Team
treffen,

7. Laden Sie ihr Team nach dem individuellen
Ausfiillen der Selbsteinschitzung ein - zuerst fir
5 Minuten in Murmelgruppen mit ihren
Nachbar*innen - dann im Plemum, Beispiele fir
die Exfillung des Qualititsfeldes vorzustellen,
Haben alle Teilnehmenden, die wollen, und auch
die Leitung der Kits ihre Beispiele zu dem
Qualitatsfald vorgestells, schlisfen Sie die Runde

@

. Bitten Sie [hr Team nun - anch dies kann zuerst
arbeitsteilig in Murmelgruppen geschehen -
Antworten zu den Fragen zusammenzutragen

+  Was gelingt mit Blick auf das priorisierte

noch nicht Gelungenen im 8. Arbeitsschritt

+  Karten und Stifte zum Mitschreiben von Ideen zur
Verinderung/Qualititsentwicklung:
Jdeenparkplatz”

Qualititsfeld in unserer Kita bereits gut?
+  Was gelingt noch nicht so gut?

Sehreiben Sie die Antworten zu den Fragen auf
Moderationskarten in je einer Farbe mit.
Heben Sie die Karten auf. Sie unterstitzen Sie im
Ablauf nachsten Baustein 3/7 Ein Qualititsfeld mithilfe
1. Erlautern Sie den pidagogischen Fachkrafren und = . i
g2 weiteren Mitarbeitenden den Zweck der
strukturierten  Selbsteinschitzung: die
individuelle Reflexion des (pidagogischen)
Handelns in Berug auf die Inhalte der guten
gesunden  Kita und  des  Berfiner
Bildungsprogramms.

Hinweis

Ideenparkplatz: Oft geschieht es, dass bei der
Diskussion darum, was bereits gut und was noch
nicht so gut gelingt, komkrete Ideen fir die
Qualititsentwicklung entstehen. Diese ldeen fiir

Bitten Sie Thr Team nun - auch dies kann zuerst
arbeitsteilig in Murmelgruppen geschehen -
Antworten zu den Fragen zusammenzutragen
¢  Was gelingt mit Blick auf das priorisierte
Qualitdtsfeld in unserer Kita bereits gut?
¢«  Was gelingt noch nicht so gut?
Schreiben Sie die Antworten zu den Fragen auf
Moderationskarten in je einer Farbe mit.
Heben Sie die Karten auf. Sie unterstiitzen Sie im
nichsten Baustein 3/7 ,Ein Qualitdtsfeld mithilfe
der SWOT-Analyse" bearbeiten.
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Qualitatsentwicklung: Praxismaterialien zum Impulserhalt, zur Vertiefung
sowie der fachlichen Auseinandersetzung mit einem spezifischen Thema

e
O
Of et
MOV 0O
\© (\0 DIE GUTE GESUNDE
6 P‘ KITA GESTALTEN
S\
;:fm;t;’r:::ﬂf:ne\lgs:fﬁsdﬂaus‘ewihllennualilimd baw. as im Sel bstei n SC h atz— m@gﬂﬂmwm
Methoden(heft) ) : "R ungsbogen zur
zum vertieften Unterstitzung der
fachlichen individuellen
Verstandnis des faChll_Chen
ausgewahlten Auseinandersetz-
Qualitatsfeldes P ung _r_nhllttdem
bzw. Themas im Werkzeugkiste 2.0 %eW?t"teP Idb
o : ualitatste Z\W.
Team) - analog ‘f‘”"‘“ r fUr die Begleitung interner Evaluationen Th I
Werkzeuqk|ste Skt zum Berliner Bildungsprogramm ema) - ana Og
dem ,roten Ordner*
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Praxismaterial zur Umsetzung des DGE Standards —
Leitfaden zur Qualitatsentwicklung

Essen und Trinken in der guten gesunden Kita

Ein Leitfaden zur Qualitatsentwicklung

Informationen und Download unter: http://www.vernetzungsstelle-berlin.de/101.htm! und
http://qute-gesunde-kitas-in-berlin.de/infocenter/begleitmaterialien/ Seite 30
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* Flankierende Veranstaltungen, Beratung und
Konsultationen fur Padagog:innen, Kita-Leitungen,
Kichenfachkrafte, Tragervertreter:innen und
Beratung

Ziel:

Bedarfsgerechtes Angebot von Beratung,
Fachaustausch und Qualifizierung zum Thema
Verpflegung und Erndhrungsbildung im Rahmen des
Berliner Landesprogramms
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Flankierende Fachveranstaltungen und Strukturen

Jahrliche Fachtage mit einem Markt der Moglichkeiten und
mindestens einem Workshop zum Thema
Verpflegungsangebot/Erndhrung(sbildung)

Konsultationsangebote in einer Konsultationskita zum Themenfeld
Gesundheitsforderung (Finanzierung uber Mittel der Senatsverwaltung
fir Gesundheit, Pflecgje und Gleichstellung im Rahmen des
Aktionsprogramms Gesundheit)
https.//Konsultationskitas.de/konsultationskitas/kita-die-insel.html oder
nttp.//qute-gesunde-kitas-in-
berlin.de/programmbeschreibung/konsultationsangebote/

Bedarfsabhangige kitalbergreifende Veranstaltungen in _
Kooperation mit der Vernetzungsstelle, Kooperationspartnern sowie
der Verbraucherzentrale Berlin
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Ubersicht Fachveranstaltungen fir Kitas/Kita-Trager
zum Themenfeld Erndhrung/Erndhrungsbildung/Verpflegungsangebot

(in Kooperation mit der Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung Berlin e.V.)

Fachtage:

« "Allergenkennzeichnung und Umgang mit
Nahrungsmittelallergien und —
unvertraglichkeiten in der Kita"

« "Kitaverpflegung als ein Beitrag zur
Inklusion,,

Qualifizierungsveranstaltungen:

« Anwendung des ,,DGE-Qualitatsstandards
far die Verpflegung in Tageseinrichtungen
fur Kinder“ mit Hilfe des Leitfadens ,,Esn

und Trinken in der guten gesunde Kita“ ~==g

zur Qualitatsentwicklung

* Hygiene bei praktischen Einheiten zur
Ernahrungsbildung in der Kita

Veranstaltungen des LggK unter:

Umgang mit Lebensmittelunvertraglichkeiten und
Allergien in der Gemeinschaftsverpflegung

Kommunikation, Instrumente und Praxistipps flr den
Umgang mit Nahrungsmittelallergien und —
unvertraglichkeiten in der Kita

Allergenmanagement in der Kita

Verpflegung von Kindern unter einem Jahr in der
Kita
Partizipation von Eltern und Kindern

Qualitat in der Mittagsverpflegung — Kriterien fir
Kita-Klichen und externe Anbieter

Erndhrungsbildung am praxisorientierten Beispiel
der Kita-ldeen-Box ,Krimel und Klecksi“ der
Verbraucherzentralen

Speiseplancheck auf Basis des ,,DGE-
Qualitatsstandards fir die Verpflegung |

i
in Tageseinrichtungen fur Kinder* #J

er Landesprogramm fiir die gute gesunde Kita


http://gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/veranstaltungen/anstehende-termine/
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Themenspezifische Bundelung von Leistungen der
Kooperationspartner zur passgenauen Zielerreichung

von Kitas

nnnnnnn

nnnnnnnnnnn

[Forthidurg

[Materiaten _|reamtern

Zudem bspw. Trager-Werkstatt, Fachtage, Praxisaustausch in Konsultationen,
Quialifizierungsveranstaltungen

*Quelle: Landeskoordination LggK
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.

Steffi Petruz

Landeskoordinatorin in der

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Berliner Landesprogramm ,Kitas bewegen - fir die gute gesunde
Kita“ (LggK)

Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (BeKi)

E-Mail: steffi.petruz@senbjf.berlin.de; petruz@beli-qualitaet.de
Website: www.qute-gesunde-kitas-in-berlin.de

Seite 35


mailto:steffi.petruz@senbjf.berlin.de
mailto:petruz@beli-qualitaet.de
http://www.gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/

