Telefonische An- und Nachfragen sowie
Terminvereinbarungen sind wie folgt

Unser innovatives und multikulturelles Team
freut sich auf den Austausch mit lhnen!

So finden Sie uns:
Bus 125

vom U Bahnhof Kurt-Schumacher-Platz
Haltestelle: Zobeltitzstr. (Berlin)

Impressum
Kita Wortschmiede
Zobeltitzstr. 34

13403 Berlin
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Trager Albatros gemeinnutzige Gesellschaft

fur soziale und gesundheitliche

Dienstleistungen mbH, Berliner Str. 14,

13507 Berlin

Dienstag:
Donnerstag:
Telefonnummer:

maoglich:
08.00-09.00 Uhr

16.00-17.00 Uhr
030/22 1943939
030/22194 3930

Mail:

wortschmiede@albatrosggmbh.de

Ansprechpartnerinnen:

Frau Jenni Osei-Bonsu,
Frau Huda Weshah und Frau Jessica Seiler

KITA
WORT-
SCHMIEDE

Berliner Landesprogramm filr die gute gesunde Kita

Die Kita
~Wortschmiede”
bietet Konsultationen zum

Schwerpunkt

Gesundheitsforderung,
Nachhaltigkeit und Partizipation
im Landesprogramm fur die

gute gesunde Kita (LggK) an

Mg Transparenz schaffen,

Ergebnisse iiberpriifen
und Entwicklung
fortsetzen
Ausgangspunkt
bestimmen

Entwicklungs-
felder benennen

MaBnahmen
festlegen und
umsetzen

Ziele setzen
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*
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Gemeinsam flirein =
gesundes Berlin

Dieses Angebot wird durch die Senatsverwaltung fur
Gesundheit und Soziales finanziert und ist Bestandteil
des Aktionsprogramms Gesundheit.



Wir laden Sie herzlich ein, die padagogische
Arbeit in unserer Kita kennen zu lernen und
mit uns in einen lebendigen
Erfahrungsaustausch Uber die nachhaltige
Umsetzung des Landesprogramms fur die
gute gesunde Kita zu treten.

Wir mochten mit lhnen tber unsere und lhre
Kita-Praxis ins Gesprach kommen und auch
unsere Fahigkeiten, unser Wissen und unsere
Handlungskompetenzen in der Arbeit mit
Kindern und Eltern erweitern.

Unser Angebot an Sie
@ Kitarundgang mit anschlieftenden
Fachgesprachen

& Fachaustausch

Konsultationsschwerpunkte
1. Nachhaltigkeit des Landesprogramms
2. Gesundheitsforderung/Salutogenese
3. Partizipation (Elternzusammenarbeit)
4. Infoveranstaltungen/Workshops:
LggK Online Plattformen (online-
Befragungstool und moodle)

Zielgruppen
* Leiter_innen und Padagog_innen der
Berliner Kindertagesstatten, die bereits am
LggK teilnehmen

 Tragervertreter_innen

* LggK Involvierte

Uber uns

Die Kita Wortschmiede wurde im September
2010 eroffnet. Sie liegt an einer verkehrs-
beruhigten Kreuzung im sozialen Brennpunkt
in Reinickendorf West.

In den zwei Wohnungen der Kita befinden sich
insgesamt sechs unterschiedlich grof’e Funk-
tionsraume. Die Kita bietet 35 Platze fur Kinder
im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt.
Das Augenmerk liegt auf der Betreuung und
Forderung der Kinder, deren Schulpflicht um
einJahrverschoben wurde.

Die Kita ist eine Integrationseinrichtung und
betreut und fordert Kinder mit erhohtem und
wesentlich erhohtem Forderbedarf mit ent-
sprechend qualifiziertem Fachpersonal.

Insgesamt werden dreiJahrgange betreut. Jeder
Jahrgang wird von einer/m Bezugserzieher_in
von Anfang an, bis zum Schuleintritt begleitet.
Die Interkulturalitat der Familien spiegelt sich
auch in der Besetzung unserer Padagog_innen
wieder. Aktuell arbeiten acht pddagogische
Fachkrafte in unserer Kindertagesstatte.

Die Kita ,Wortschmiede® nimmt seit Juni 2012
an dem Berliner Landesprogramm ,Kitas
bewegen - flir die gute gesunde Kita“ (LggK)
teil. Ab November 2016 bietet die ,Wort-
schmiede® Konsultationen zum Schwerpunkt
Gesundheitsforderung (LggK, Nachhaltigkeit)
an.

Padagogischer Ansatz

Basis der padagogischen Arbeit in der Kita ist
der Early Exellence Ansatz (EEC) und das LggK
zusammen mit dem Berliner Bildungspro-
gramm (BBP).

Im wertschatzenden Umgang sehen wir das
Kind und seine Familie in seiner Einzigartigkeit.
Eigeninitiative und Entdeckerfreude der Kinder
finden besondere Beachtung und werden
entsprechend der Lerninteressen, Fahigkeiten
und Starken gefordert. Im Umgang mit dem
Kind achten die Padagog_innen die Lebens-
und Erfahrungswelt des Kindes und dessen
Aneignungsprozesse. Entwicklungsgesprache
geschehen im gegenseitigen Austausch und
dienen der Ubergreifenden Arbeit zwischen Kita
und Elternhaus.

Der achtsame und wertschatzende Umgang
innerhalb unserer Kita-Kultur sowie die Beruck-
sichtigung und Forderung der individuellen
Bedurfnisse, Fahigkeiten und Madglichkeiten
der Familien, Kinder und Mitarbeiter_innen hat
eine nachweislich positive Auswirkung auf das
Wohlbefinden und Selbstwertgefuhl aller
Beteiligten im Kita-System, insbesondere der
Kinder.
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