Wie gestalten wir unsere , gute gesunde Kita“?

Qualititsbereich

Dimension 1

Kita als Ort friihkindlicher
(Gesundheits-) Bildung

Kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Qualitdtsfelder, die sich auf die pddagogische Arbeit mit den Kindern
in der Kita beziehen

Qualitétsfeld

Dimension 2

Kita als gute gesunde Arbeitswelt
Organisationsentwicklung- und Personalentwicklung/
Mitarbeiter*innengesundheit

Qualitdtsfelder, die sich auf die Arbeit der pddagogischen Fachkrdfte
und des Trdgers einer Kita beziehen

Qualititsfeld

0 - Orientierungs-
qualitat

0.11

Salutogenetisches Grundversténdnis reflektieren

0.2.1 Salutogenetisches Grundversténdnis reflektieren

Konzeptionel- 0.1.2 Systemisches Grundversténdnis reflektieren 0.2.2 Systemisches Grundversténdnis reflektieren
ler Rahmen und
Grundverstdndnis ~ 0.1.3 Ressourcen-, Prozess- und Kontextorientierung reflektieren 0.2.3 Ressourcen-, Prozess- und Kontextorientierung reflektieren
0.1.4 Bildung als aktive und soziale Sinnkonstruktion verstehen 0.2.4 Kita als lernende Organisation verstehen
0.1.5 Bewegung als Grundbediirfnis und Voraussetzung fiir Bildungs- 0.2.5 Kita als Ort der Partizipation und des Empowerments verstehen
und Entwicklungsprozesse verstehen
0.1.6 Erndhrung und Mahlzeiten als sozial und kulturell gepragte 0.2.6 Den Wert vertrauensvoller Kommunikationskultur und Fithrung
Erlebnisdimensionen verstehen anerkennen
0.1.7 Eine Kultur der Wertsch&tzung kultureller Vielfalt, der Ermutigung
und des Dialogs zugrunde legen
S - Struktur- S.1.1 Gesundes Erndhrungsangebot und bediirfnisgerechte S.2.1 Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen gestalten
qualitat Mahlzeiten ermdglichen
Ressourcen S.1.2 Bewegungs- und Erfahrungsrgume fiir Kinder schaffen S.2.2 Austausch im Team verldsslich gestalten

und Bedingungen
der Kita

Kooperation mit der Grundschule verbindlich gestalten

P - Prozess-
qualitat

Beobachten und Dokumentieren, padagogisches
Handeln ableiten

Demokratische Teamkultur pflegen,
Selbstwirksamkeit fordern

Anforderungen an  P.1.2 Pddagogische Arbeit ziel- und prozessorientiert planen P.2.2 Die Kita ziel- und prozessorientiert weiterentwickeln
P@idag_og*innen,
Kitaleitung und P.1.3 Kita-Alltag entwicklungsfordernd gestalten P.2.3 Eltern beteiligen
Trdgervertretung
P.1.4 Ressourcen der Kinder stdrken P.2.4 Offnung in den Sozialraum unterstiitzen
P.1.5 Individuelle und kontextuelle Bediirfnisse beriicksichtigen, P.2.5 Fort- und Weiterbildung erméglichen und nutzen
Integration ermdglichen
P.1.6 Selbsttdtiges, entdeckendes Lernen in Projekten unterstiitzen P.2.6 Gesundheitspotentiale férdern und arbeitsbedingte Geféhrdungen
vermeiden
P.1.7 Im Spiel Bewegung fordern
P.1.8 Kinder an Planungs- und Gestaltungsprozessen beteiligen
P.1.9 Mit Kindern Esskultur gestalten
P.1.10 Ubergénge individuell und partizipativ gestalten
E - Ergebnis- E.1.1 Kompetenzen fiir gesundes Aufwachsen entwickeln E.2.1 Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag wahrnehmen
qualitat
Wirkungen bei E.1.2 Lustvolle Bildungsprozesse erleben lassen E.2.2 Beteiligte sind zufrieden mit der Kita
den Beteiligten
E.1.3 Rechte der Kinder sind gesichert E.2.3 Gesundheitszustand und Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen sind
gestéarkt

Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder starken

Weitere Informationen zum Programm und seinen Beteiligten
erhalten Sie unter: www.gute-gesunde-kitas-in-berlin.de

starkt

~Kitas

Berliner Landesprogramm fiir die gute gesunde Kita

Arbeitsfreude und Selbstvertrauen der Mitarbeiter*innen sind ge-



